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3. A los efectos de lo establecido en los dos apar-
tados anteriores, se considera:

a) Gestion superior o excepcional, la produccién
de actos de disposicion respecto de las carreteras, la
construccién o supresion de éstas y la construcciéon de
variantes.

b) Gestion normal, aquella que no tenga el caracter
de superior o excepcional.

Disposicién adicional cuarta. Actualizacion de la cuan-
tia de las sanciones.

Las cuantias de las sanciones previstas en esta Ley
podran ser actualizadas por el Gobierno de Aragdn,
mediante Decreto, a propuesta del Departamento res-
ponsable de carreteras.

Disposicion adicional quinta. Posibilidad de asuncion
por el Gobierno de Aragdn de la titularidad de las
carreteras de las Diputaciones Provinciales.

El Gobierno de Aragdn asumird las titularidades y las
competencias que tienen y estan ejerciendo hoy las Dipu-
taciones Provinciales en materia de carreteras, siempre
que precedan los acuerdos positivos inter-partes, con
las excepciones que establezcan dichas partes y que
sean recogidas en los correspondientes Decretos de
transferencias. Dicha atribucion de titularidades y de
competencias exigira, en su caso, el paralelo traspaso
de servicios y de medios personales, financieros y mate-
riales; todo ello, de conformidad con lo previsto en la
vigente Ley reguladora de las relaciones entre la Comu-
nidad Autdnoma vy las Diputaciones Provinciales de su
territorio.

Disposicion adicional sexta. Desafectacion de carreteras.

Las carreteras o tramos de las mismas que dejen
de utilizarse como tales y no se incluyan como elementos
funcionales de otras serdn objeto de desafectacion, ini-
ciandose el oportuno expediente por el titular de las
mismas.

Disposicién transitoria.

Los expedientes que en materia de carreteras se ini-
ciasen durante la vigencia de la Ley 6/1993, de 5 de
abril, se resolveran aplicando dicha Ley. Los iniciados
después de la entrada en vigor de la presente, se resol-
veran conforme a ésta.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Ley 6/1993, de 5 de abril, de
Carreteras de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Disposicion final primera. Autorizacion al Gobierno de
Aragon para desarrollar reglamentariamente esta Ley.

Se faculta al Gobierno de Aragdn para que:

1. Dicte cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacién de esta Ley.

2. Apruebe, mediante Decreto, en el plazo de un
ano, un reglamento general de carreteras de Aragdn,
que desarrolle la presente Ley.

Disposicién final segunda. Autorizacion a los entes
locales para desarrollar reglamentariamente esta Ley.

Los entes locales aragoneses, por lo que afecta a
las carreteras de su titularidad, podran desarrollar esta
Ley, dentro de su autonomia y en el ejercicio de sus
respectivas competencias, mediante la aprobacién de
su reglamento sobre la materia, que tendrd caracter
supletorio del de la Comunidad Auténoma.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucion y los correspondientes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragoén.

Zaragoza, 17 de diciembre de 1998

SANTIAGO LANZUELA MARINA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 150, de 30 de diciembre
de 1998)

1921 LEY 9/1998, de 22 de diciembre, de Coo-

perativas de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragdn, y ordeno se publique
en el «Boletin Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.4 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

La Constitucidon espafola, en su articulo 129.2, dis-
pone que los poderes publicos promoveran eficazmente
las diversas formas de participaciéon en las empresas
y fomentaran, mediante una legislaciéon adecuada, las
sociedades cooperativas. Por otra parte, el Estatuto de
Autonomia de Aragdn establece, en su articulo 35.1.23,
la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
en materia de cooperativas. Esta competencia fue trans-
ferida a la Comunidad Auténoma de Aragdn por la Ley
Orgéanica 9/1992, proceso que se completé mediante
el Real Decreto 567/1995, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la de esta
Comunidad Auténoma. Sobre la base de esta normativa,
y al objeto de fomentar la creacion de sociedades coo-
perativas en Aragon, se dicta la presente Ley.

El modelo cooperativo tiene una importante funciéon
econdmica en la Comunidad Aragonesa, fundamental-
mente como factor de progreso de las zonas rurales,
ya que es creador de riqueza y empleo, determinando
el mantenimiento de los modos de vida y cultura locales,
al tiempo que constituye un tipo de sociedad de especial
relevancia social que se caracteriza por la solidaridad
y la participacion de los socios en la toma de decisiones.

En la ultima década, el cooperativismo ha conocido
profundas transformaciones, que no deben provocar un
distanciamiento respecto de los valores y principios coo-
perativos tradicionalmente considerados, como conse-
cuencia y exigencia de eficacia en la gestion mediante
criterios empresariales, lo que, unido a la incorporacién
de Espana a la Unién Europea, exige un importante cam-
bio normativo que permita afrontar la nueva situacion
del mercado europeo. El reto es el mantenimiento de
los principios cooperativos, a la vez que se mejora la
eficacia en la gestién de las cooperativas.

Esta Ley pretende actualizar la legislacidon cooperativa
existente y recoger las peculiaridades de la realidad coo-
perativa de nuestra Comunidad Auténoma. Una de sus
principales caracteristicas es el incremento del grado
de autonomia de los socios en la redaccién de sus Esta-
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tutos sociales, tratando de compaginar, a su vez, el prin-
cipio de seguridad juridica de los terceros.

La Ley comienza delimitando su @ambito de aplicacion,
evitando posibles concurrencias con los de otras leyes
de Comunidades vecinas, y sin dejar por ello de abarcar,
en la forma mas amplia posible, las cooperativas que
se constituyan y desarrollen sus actividades dentro del
territorio aragonés. A continuacién, en lo relativo a los
procesos de constituciéon y extincion de la sociedad, asi
como en las demds cuestiones de indole registral, se
procura la mayor simplificacién de tramites, salvaguar-
dando siempre el principio de seguridad juridica.

Una de las innovaciones mas notables de la Ley es
el establecimiento de nuevas modalidades de socios.
Ello permite ampliar las formas de integracién en la socie-
dad, pudiendo ser por tiempo determinado o con una
finalidad meramente inversora, sin perder de vista los
principios cooperativos y asegurandose, en todo caso,
el control de la cooperativa por los socios de pleno dere-
cho. También se fomenta la utilizaciéon de esta féormula
de economia social para la creacion de empleo, al pre-
verse un nimero minimo de socios trabajadores inferior
para las Cooperativas de Trabajo Asociado.

En lo referente a la estructuraciéon, competencias y
funcionamiento de sus érganos sociales, sin perder de
vista la importancia que tiene la Asamblea general como
supremo organo decisorio, se pretende agilizar su fun-
cionamiento, sobre todo en las cooperativas de menor
tamano. Asi, se prevé, por un lado, la posibilidad de
sustituir el Consejo Rector por uno o dos Rectores en
el caso de cooperativas de primer grado de menos de
diez socios, y, por otro, que en aquellas cuyo nimero
sea inferior a cinco, todos ellos puedan formar parte
del Consejo Rector, constituyéndose simultaneamente
en Asamblea general. En este mismo sentido, se intro-
duce, con ciertos limites, la posibilidad de establecer
en los Estatutos el voto ponderado para determinadas
clases de cooperativas, ajustdandose a la participacion
del socio en la actividad cooperativizada.

En materia econémica, se introducen importantes
novedades que mejoran la situacion de las cooperativas
en el mercado. En lo que respecta al criterio de valoracion
de los bienes suministrados y los servicios prestados
a los socios por la cooperativa, se establece el precio
de mercado como principio general. No obstante, para
varias clases de cooperativas entre las que se encuentran
algunas de las de mayor peso especifico, se establece
como criterio el precio por el que efectivamente se hubie-
sen realizado los servicios o suministros, siempre que
no resulte inferior a su coste. En cuanto al cémputo
de los resultados extracooperativos, se introduce la posi-
bilidad de optar en los Estatutos por su contabilizacion
de forma conjunta o separada con los derivados de ope-
raciones de naturaleza cooperativa.

La presente Ley potencia la existencia y dotacién del
Fondo de Reserva Voluntario, asi como del Fondo de
Educacién y Promocién, ampliando las posibilidades de
aplicacion de éste. También es especialmente cuidadosa
con el destino que dar a las subvenciones de capital
que perciba la cooperativa, estableciendo que se con-
tabilizaran como parte del Fondo de Reserva Obligatorio.

En la regulacion especifica de sus distintas clases,
se ha realizado un notable esfuerzo por flexibilizar al
maximo sus posibilidades de operatividad y maniobra.
Ello se manifiesta especialmente en el caso de las Coo-
perativas de Trabajo Asociado, en las que se amplian
los limites para la contratacion de trabajadores por cuen-
ta ajena y se admite la prestacion del trabajo a jornada
completa o parcial. En el caso de cooperativas agrarias,
ademas de la posibilidad de establecer el voto ponderado
con una diferencia méaxima de uno a cinco, se introducen
previsiones en materia econémica y en lo referente al

principio de exclusividad. La Ley regula también dos nue-
vas clases de cooperativas dirigidas a colectivos que
precisan una especial atencion, como son las de iniciativa
social y de servicios sociales.

Por ultimo, se declara de interés social para la Dipu-
tacion General de Aragon la promocion, estimulo y
desarrollo del cooperativismo dentro de su territorio. Esto
implica el compromiso de adoptar medidas que promue-
van la constitucién, desarrollo y mejor cumplimiento de
sus objetivos. En esta linea se enmarcan determinadas
medidas especiales y de fomento que se establecen en
la Ley.

En conclusidon, este texto pretende que las coope-
rativas, sin perder las perspectivas sociales y comuni-
tarias que caracterizan a este tipo de sociedades, se
constituyan en un instrumento fundamental para el
desarrollo econémico aragonés en el préximo siglo, den-
tro de una situacién de competitividad equiparable a
otros modelos societarios.

TITULO |
De la Sociedad Cooperativa en general

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ley tiene por objeto regular y fomentar
las sociedades cooperativas que se constituyan vy
desarrollen sus actividades dentro del territorio aragonés,
sin perjuicio de que, para completar y mejorar sus fines,
puedan realizar actividades instrumentales y tener rela-
ciones con terceros fuera de Aragon.

Articulo 2. Concepto y caracteres.

1. Las cooperativas son sociedades que asocian a
personas para realizar actividades econdmicas y sociales
de interés comun y de naturaleza empresarial, seguin
las condiciones establecidas en la presente Ley.

2. Las cooperativas deberdn ajustar su estructura
y funcionamiento a los principios cooperativos y, en espe-
cial, los fijados por la Alianza Cooperativa Internacional,
que seran aplicados en el marco de la presente Ley.
Dentro de ésta, actuardn con plena autonomia e inde-
pendencia respecto de cualesquiera organizaciones y
entidades publicas o privadas.

3. Las cooperativas pueden realizar cualquier acti-
vidad econdmica y social.

Articulo 3. Denominacion.

1. Las cooperativas reguladas en esta Ley deberan
incluir en su denominacion los términos «Sociedad Coo-
perativa». Opcionalmente, podran anadir la expresion
«Aragonesa» o, en forma abreviada, «S. Coop. Arag.».

2. Ninguna otra entidad podra utilizar estos térmi-
nos ni se podra adoptar una denominacién idéntica a
la de otra cooperativa preexistente.

Articulo 4. Domicilio.

Las cooperativas reguladas por esta Ley deberan
tener su domicilio social dentro del territorio de Aragon,
en el municipio donde realicen preferentemente sus acti-
vidades con los socios o centralicen su gestién admi-
nistrativa y direcciéon empresarial.
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Articulo 5. Operaciones con terceros.

Las sociedades cooperativas podran realizar su acti-
vidad cooperativizada con terceros no socios Unicamente
en los términos que establezcan sus Estatutos y con
las condiciones y limitaciones que establece la presente
Ley o sus normas de desarrollo.

Articulo 6. Secciones.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran establecer
y regular la existencia, organizacion y funcionamiento
de secciones que desarrollen actividades econdmicas
o sociales especificas dentro de su objeto social, con
autonomia de gestién, sin perjuicio de la responsabilidad
general y unitaria de la cooperativa.

2. Deberan llevar contabilidad propia, separada de
la general de la cooperativa, incorporandose a ésta al
cierre del ejercicio para configurar la definitiva.

3. Del cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el ejercicio de sus actividades especificas respon-
derdn, en primer lugar, las aportaciones efectuadas o
comprometidas por los socios integrados en la seccién
y. subsidiariamente, el patrimonio general de la coope-
rativa, que podra repetir contra los socios de la seccion
para resarcirse de las cantidades desembolsadas por el
cumplimiento de estas responsabilidades.

4. Las secciones suministraran informaciéon de la
gestion econdmica de la misma al Consejo Rector. En
todo momento el Consejo Rector podra requerir la docu-
mentacion e informacién relativa a la evolucién de cada
una de las secciones.

5. ElConsejo Rector de la cooperativa podra acordar
la suspension cautelar de los acuerdos de la seccién,
haciendo constar los motivos por los que considere que
son contrarios a la Ley, a los Estatutos sociales o al
interés general de la cooperativa. En tal caso, la seccion
podra instar al Consejo para que convoque a la Asamblea
General, en el plazo maximo de treinta dias, a fin de
que ratifique, modifique o anule definitivamente el acuer-
do de la seccion.

6. Cualquier clase de cooperativa que no sea de
crédito podra constituir una seccion de crédito, sin per-
sonalidad juridica independiente, que actuara como inter-
mediario financiero en las operaciones activas y pasivas
de la cooperativa y de sus socios.

Al objeto de gestionar eficazmente sus fondos, podra
colocar sus excedentes de tesoreria en depdsitos de
otras entidades financieras, fondos publicos y valores
emitidos por empresas publicas.

CAPITULO Il

Constitucion de la cooperativa

Articulo 7. Personalidad juridica.

La cooperativa quedara constituida y adquirira per-
sonalidad juridica desde el momento en que se inscriba
en el Registro de Cooperativas la correspondiente escri-
tura publica de constitucion.

Articulo 8. Proceso inicial de constitucion.

1. Lacooperativa podra constituirse celebrando pre-
viamente asamblea constituyente o por el tramite abre-
viado de comparecer los socios promotores ante el Nota-
rio a otorgar directamente la escritura de constitucién.

En el supuesto de celebrarse asamblea constituyente
por los socios promotores, se redactara acta de la misma
por el Secretario de la asamblea, con el visto bueno

de su Presidente, elegidos ambos al comienzo de la
sesion. Recogerd, al menos, los siguientes acuerdos:

a) Aprobacion de los Estatutos sociales de la coo-
perativa.

b) Nombramiento, entre los promotores, de las per-
sonas que ocuparan los distintos cargos de los érganos
sociales de la misma.

c) Designacion, entre los promotores, de las per-
sonas que otorgaran la escritura de constitucion, y entre
las cuales estaran los elegidos para los cargos de sus
dérganos sociales. Su numero no serd inferior a tres.

2. Al acta, que sera firmada por todos los promo-
tores, se acompafara, como anexo, relacion de los mis-
mos. En ésta, si los promotores son personas fisicas,
se expresard nombre y apellidos, edad, niumero de iden-
tificacion fiscal o equivalente, en su caso, y domicilio;
si son personas juridicas, denominacion o razon social,
codigo de identificacion fiscal y domicilio social.

3. Los gastos ocasionados por estas actuaciones,
asi como los contratos concluidos por los promotores
o gestores en nombre de la cooperativa, seran a cargo
de ésta. En caso de que no se inscriba en el Registro
0 no se acepten las cuentas, los socios promotores seran
responsables solidariamente de las obligaciones contrai-
das frente a terceros con los que hubiesen contratado
en nombre de la cooperativa.

4. En tanto no se produzca la inscripcion registral,
la proyectada sociedad debera anadir a su denominacion
la expresion «en constitucion».

Articulo 9. Estatutos sociales.

Los Estatutos deberdn expresar, como minimo:

a) Denominacion de la cooperativa.

b) Domicilio social.

c) Ambito territorial.

d) Actividad econdmica o social que constituye su
objeto.

e) Duracion.

f) Capital social minimo y forma de su aportacion
por los socios.

g) Aportacion obligatoria minima al capital social,
asi como la parte de dicha aportacion obligatoria que
ha de ser desembolsada para adquirir la condicion de
socio, de acuerdo con lo establecido en el parrafo 1
del articulo 49.

h) Requisitos para la admisiéon y baja de los socios
y régimen de transmisién de sus aportaciones.

i) Derechos y deberes de los socios en relacion con
su participacién en las actividades de la Cooperativa.

j) Responsabilidad de los socios por las deudas
sociales.

k) Régimen disciplinario.

I) Composicion, convocatoria, funcionamiento y sis-
temas de eleccidon y remocién de sus 6rganos sociales.

m) Existencia o no de un interés sobre las apor-
taciones y limites del mismo.

n) Régimen de reembolso de las aportaciones.

n) Criterios para la distribucion de excedentes y por-
centajes minimos destinados al Fondo de Reserva Obli-
gatorio y al de Educacién y Promocion.

o) Régimen de las secciones, en su caso.

p) Causas de disolucidon y normas para su liquida-
cion.

q) Cualquier otra exigencia impuesta legalmente.

Articulo 10. Calificacion previa de los Estatutos socia-
les.

Los promotores o los gestores de la cooperativa
podran solicitar la calificacién de sus Estatutos antes
de ser elevados a escritura publica, mediante instancia
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dirigida al Registro competente, acompanada de dos
copias de los mismos y acta de la asamblea constituyente
en caso de haberse celebrado. En el plazo de dos meses,
el Registro procedera a su calificacion favorable o bien
comunicara a los gestores los defectos legales obser-
vados para su correccion. No se podra denegar ni aplazar
la inscripcidon basandose en datos precalificados favo-
rablemente.

Articulo 11. Escritura de constitucion.

1. La cooperativa se constituird mediante escritura
publica que sera otorgada por todos los socios promo-
tores 0, en su caso, por los designados en la asamblea
constituyente, y recogera, como minimo:

| a) Relacidon de promotores con sus datos persona-
es.

b) Manifestacion expresa de la voluntad de cons-
tituir una cooperativa de la clase de que se trate.

c) Aportaciones suscritas y desembolsadas por cada
socio.

d) Personas que han de ocupar los cargos sociales
de la entidad.

2. Contendrd, ademas, como anexos, los siguientes
documentos:

a) Certificacion acreditativa de que no existe otra
sociedad cooperativa con idéntica denominacién, expe-
dida por la Secciéon Central del Registro de Cooperativas
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) Acta de la asamblea constituyente, en caso de
haberse celebrado ésta.

c) Estatutos de la sociedad.

d) Manifestacién de los otorgantes de que todos
los promotores reunen los requisitos necesarios para
adquirir la condicién de socio de la cooperativa

e) Manifestacion de los otorgantes de que el impor-
te total de las aportaciones desembolsadas por los pro-
motores no es inferior al del capital social minimo esta-
blecido estatutariamente.

3. Asimismo, los otorgantes podran conferir en la
escritura cualquier tipo de apoderamiento, incluso el de
subsanacion de la misma para el caso de que contenga
algun defecto que obste a su inscripcion.

Articulo 12. Inscripcion registral.

1. Los gestores de la cooperativa solicitardn del
Registro la inscripcion de la sociedad mediante la pre-
sentacion de una copia autorizada de la escritura publica
de constituciéon y dos copias simples.

2. La inscripciéon se realizara en el plazo de dos
meses desde la solicitud, salvo que se observase algun
defecto, que se pondra en conocimiento de los gestores
para su correccion en el plazo de tres meses. Subsanado
el defecto, se reanudara el plazo de inscripcion, archi-
vandose el expediente en caso contrario.

3. Transcurrido el plazo sefialado sin que se haya
efectuado la inscripcion, o sin que se haya requerido de
subsanacidon o denegado la misma, el interesado podra
recurrir en el plazo de un mes ante el Consejero corres-
pondiente, sin perjuicio de ejercer otras acciones que
le correspondan de acuerdo con la legislacion vigente.

4. Practicada la inscripcion, se remitira al domicilio
de la cooperativa la copia autorizada de la escritura publi-
ca, con diligencia del encargado del Registro en que
se haga constar tal circunstancia.

CAPITULO Il

Registro de Cooperativas de Aragén

Articulo 13. Organizacion y eficacia del Registro.

1. El Registro de Cooperativas de la Comunidad
Auténoma de Aragdédn queda adscrito al Departamento
competente en esta materia.

2. El Registro asumira las funciones de calificacion,
inscripcion y certificaciéon, asi como la de depdsito de
las cuentas anuales y de las auditorias, en los términos
de esta Ley.

3. La eficacia del Registro de Cooperativas viene
definida por los principios de publicidad material y for-
mal, legalidad y legitimacion.

4. El Registro es publico. Los documentos sujetos
a inscripcion y no inscritos no produciran efectos frente
a terceros de buena fe. No cabe ignorancia alegada por
el interesado frente a los efectos registrales.

5. Las inscripciones de constitucién, fusién, esci-
sién, modificacidon de Estatutos, disolucion y liquidacién
de la cooperativa tendran caracter constitutivo y seran
declarativas en los demas casos.

6. La inscripcion no convalida los actos o contratos
nulos segun la legislacién vigente, pero sus asientos dis-
frutaran de la presuncién de exactitud y veracidad hasta
tanto no se inscriba declaracién judicial en contra. Esta
no perjudicara los derechos de terceros adquiridos de
buena fe conforme al contenido del Registro.

7. La certificacion es el unico medio de acreditar
fehacientemente el contenido de los asientos del Regis-
tro. Cuando sea literal, podra autorizarse mediante la
utilizacion de cualquier medio mecanico de reproduc-
cion.

8. Todos los documentos sujetos a inscripcién en
el Registro seran sometidos a calificacién, a fin de que
s6lo accedan a él los titulos que reunan los requisitos
legales de caracter imperativo. La calificacion se realizara
a la vista de los documentos presentados y de los asien-
tos obrantes en el Registro.

9. Si, como resultado de la calificacién, se suspen-
diera o denegara la inscripcién solicitada, se extendera
anotacion preventiva hasta tanto se corrijan los defectos
0, en su caso, se resuelva el recurso. Si no se corrigiesen
los defectos en el plazo de tres meses desde su noti-
ficacion, se cancelard dicha anotacién por nota marginal,
convirtiéndose en inscripcidon en caso contrario.

Articulo 14. Libros de registro.

En el Registro de Cooperativas se llevaran los siguien-
tes libros:

Libro diario de presentacién de documentos.

Libro de inscripcidon de sociedades cooperativas.

Libro de inscripcion de uniones, federaciones y con-
federaciones de cooperativas.

Articulo 15. Asientos registrales.

1. En los libros de inscripcién se extenderan las
siguientes clases de asientos: Inscripciones, cancelacio-
nes, anotaciones preventivas y notas marginales.

2. Laextensién de los asientos se realizara de forma
sucinta, remitiéndose al consiguiente archivo, donde
constara el documento objeto de la inscripcion.

3. La inscripcién de los actos constitutivos senala-
dos en el articulo 13.5, asi como los actos relativos al
otorgamiento, modificacién, revocacion y sustitucion de
poderes de gestiéon y administracion, se practicara en
virtud de documento publico.
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4. Las inscripciones de los actos relativos a nom-
bramiento y cese de los miembros de los érganos socia-
les y cambio del domicilio social dentro del municipio
en el que se desarrolle la actividad cooperativizada, se
podran practicar también mediante certificacion con las
firmas del Secretario y del Presidente del Consejo Rector,
legitimadas notarialmente o autenticadas por funcionario
competente.

CAPITULO IV
De los socios

Articulo 16. Personas que pueden ser socios.

1. Pueden ser socios de las cooperativas de primer
grado las personas fisicas y las juridicas, privadas o publi-
cas, siempre que el objeto social de éstas no sea incom-
patible con el de la cooperativa ni con los principios
cooperativos. En las de segundo y ulterior grado, y salvo
lo establecido para los socios de trabajo, sélo pueden
serlo las cooperativas y otras entidades sociales en los
términos previstos en el articulo 90 de esta Ley.

2. Nadie podra pertenecer a una sociedad coope-
rativa a titulo de empresario, contratista, capitalista u
otro andlogo, respecto de la misma o de los socios como
tales.

3. Las cooperativas de primer grado, salvo en los
casos en que la presente Ley disponga otra cosa, habran
de estar integradas por, al menos, cinco socios. Las de
segundo y ulterior grado tendran un minimo de dos
socios.

4. Los entes publicos con personalidad juridica
podran ser socios cuando el objeto de la cooperativa
sea prestar servicios o realizar actividades relacionadas
con las encomendadas a dichos entes, siempre que tales
actividades no supongan ni requieran el ejercicio de auto-
ridad publica.

Articulo 17. Admisidon de socios.

1. Los Estatutos sociales estableceran los requisitos
necesarios para la adquisicion de la condicién de socio,
de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley.

2. La solicitud de ingreso se formulard por escrito
al Consejo Rector, que resolvera en el plazo de un mes
a contar desde su recepciéon. Transcurrido dicho plazo
sin que el Consejo resuelva, se entenderd denegada la
admision.

3. La denegacion sera motivada, no pudiendo ser
discriminatoria ni fundamentarse en causas distintas a
las senaladas en la Ley o en los Estatutos.

4. Contra el acuerdo denegatorio cabra recurso ante
el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea
general, en el plazo de un mes a contar desde su noti-
ficaciéon. El recurso se resolvera por votacién secreta
en la primera reunién que se celebre. La resolucién sera
recurrible ante la jurisdiccion ordinaria.

5. El acuerdo de admision podra ser recurrido, si
asi lo establecen los Estatutos, ante el Comité de Recur-
sos 0, en su defecto, ante la primera Asamblea general
que se celebre, a instancia del numero de socios que
fijen los Estatutos, que deberan establecer el plazo para
recurrir. Este no podra ser superior a un mes desde el
anuncio del acuerdo en el domicilio social.

La adquisicién de la condiciéon de socio quedara en
suspenso hasta que haya transcurrido el plazo para
recurrir la admisién o, si ésta fuese recurrida, hasta que
resuelva el Comité de Recursos o, en su caso, la Asam-
blea general. EIl Comité de Recursos debera resolver en
el plazo de un mes y la Asamblea general, en la primera
reunion que celebre, mediante votacién secreta. En
ambos supuestos serd preceptiva la audiencia previa del
interesado.

Articulo 18. Otras clases de socios.

1. Las Cooperativas de primer grado que no sean
de Trabajo Asociado o de Explotacién Comunitaria de
la Tierra y las de segundo o ulterior grado, podran regular
en sus Estatutos la adquisicion de la condicién de socio
de trabajo de sus trabajadores que lo soliciten, incluso
desde el inicio de su relacién laboral. Seran de aplicacion
a estos socios de trabajo las normas establecidas en
esta Ley para los socios trabajadores de las Cooperativas
de Trabajo Asociado. Los Estatutos deberan fijar los cri-
terios para una participacion equitativa y ponderada de
los socios de trabajo en la cooperativa.

Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada
que corresponda soportar a los socios de trabajo se impu-
taran al Fondo de Reserva Obligatorio y/o a los socios
usuarios, en la cuantia necesaria para garantizar a los
socios de trabajo una retribucion no inferior al salario
minimo interprofesional o al limite superior que fijen los
Estatutos sociales.

2. Los Estatutos podran regular la existencia de
socios excedentes, que seran aquellos que, habiendo
cesado en su actividad cooperativizada y con una anti-
guedad minima, sean autorizados a permanecer en la
sociedad, con las limitaciones y en las condiciones que
en los mismos se establezcan. Podran ejercer el derecho
a voto y el resto de los derechos sociales que se fijen,
sin que en ningun caso el numero de sus votos sea
superior al 15 por 100 de los presentes y representados
en aquellos érganos sociales de los que formen parte.

3. Los Estatutos podran prever la existencia de
socios colaboradores de la cooperativa, personas fisicas
y juridicas que desembolsen la aportacion fijada por la
Asamblea general, que no podréa ser superior al 45 por
100 de las aportaciones de la totalidad de los socios,
Yy, en su caso, fijaran los criterios de ponderada y equi-
tativa participacion de los mismos en los derechos y
obligaciones socioecondmicas de la cooperativa. No se
les podra exigir nuevas aportaciones al capital social.
Tampoco podran disponer de un conjunto de votos que,
sumados entre si, representen mas del 30 por 100 de
la totalidad de los votos de los socios existentes en los
érganos sociales de la cooperativa.

Si lo establecen los Estatutos, podran ser miembros
del Consejo Rector, siempre que no superen la tercera
parte de éstos.

El régimen de responsabilidad de los socios colabo-
radores es el que se establece en el articulo 47 para
los socios.

4. Las cooperativas podran, si asi se prevé en sus
Estatutos, admitir a socios trabajadores de duracion
determinada con derechos y obligaciones propios equi-
valentes a los de duracién indefinida, que seran regu-
lados en los Estatutos o en el Reglamento de régimen
interno. El nimero de socios trabajadores de duracion
determinada no podrd superar el 20 por 100 de los
de caracter indefinido.

Articulo 19. Derechos de los socios.

Los socios tienen derecho a:

a) Participar en la actividad econémica y social de
la cooperativa, sin discriminacién y de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos.

b) Participar, con voz y voto, en la Asamblea general
y en los 6rganos de que formen parte.

c) Elegir y ser elegidos para los cargos de los dife-
rentes érganos de la cooperativa.

d) Exigir informaciéon en los términos legal y esta-
tutariamente establecidos.
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e) Participar en el retorno de excedentes que se
acuerde.

f) Cobrar los intereses que se fijen para las apor-
taciones sociales.

g) Recibir la liquidacién de su aportacion en caso
de baja o disolucién de la sociedad.

h) Cualesquiera otros previstos en la Ley o en los
Estatutos.

Articulo 20. Obligaciones de los socios.

Los socios estan obligados a:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones com-
prometidas.

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea general
y demas drganos a que fueran convocados.

c) Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos
de gobierno.

d) Participar en las actividades que constituyan el
objeto de la cooperativa, en la forma establecida en los
Estatutos.

e) No dedicarse a actividades que puedan competir
con los fines sociales de la cooperativa ni colaborar con
quien las realice, salvo que sea expresamente autorizado
por el Consejo Rector.

f) Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la
Cooperativa cuya divulgacién pueda perjudicar a los inte-
reses sociales.

g) Aceptar los cargos sociales para los que fueran
elegidos, salvo causa justificada.

h) Participar en las actividades de formacion.

i) Cumplir los demas deberes que resulten de pre-
ceptos legales o estatutarios.

Articulo 21. Derecho de informacion.

Los Estatutos sociales regularan el derecho de infor-
macion de los socios, tanto individual como colectiva-
mente, con sujecion a las siguientes reglas:

a) Los socios recibiran, simultdneamente a su ingre-
so en la cooperativa, un ejemplar de los Estatutos socia-
les, asi como, si existiese, del Reglamento de régimen
interno y de las modificaciones que se vayan introdu-
ciendo en los mismos.

b) Los socios podran examinar, en el domicilio
social, durante los quince dias anteriores a la celebracion
de la Asamblea general, los documentos contables a
que se refiere el articulo 56.2 y el informe sobre ellos
emitido por los Interventores. Dentro de este plazo
podran formular, por escrito, las preguntas que estimen
oportunas, que deberan ser contestadas en la Asamblea
general, sin perjuicio de las interpelaciones verbales que
puedan producirse en el transcurso de la misma.

c) Todo socio podra solicitar del Consejo Rector,
por escrito, las aclaraciones o informes que considere
necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento
y resultados de la cooperativa, que deberan ser con-
testados en la primera Asamblea general que se celebre,
pasados ocho dias desde la solicitud. El Consejo Rector
no podra negar dicha informacién, salvo que alegase
motivadamente perjuicio para los intereses sociales. La
negativa serd recurrible ante dicha Asamblea general,
y su decisién podra ser impugnada por el interesado
en la forma establecida para los demas acuerdos socia-
les.

d) En todo caso, el Consejo Rector debera informar
a los socios u érganos que los representen, al menos,
cada seis meses, y por el cauce que estime conveniente,
de las principales variaciones socioecondmicas de la coo-
perativa. Los Estatutos podran regular la forma y el con-
tenido de esta informacién.

e) Todo socio tiene libre acceso a los libros de regis-
tro de socios de la cooperativa, asi como al libro de
actas de la Asamblea general, y, si lo solicita, el Consejo
Rector debera proporcionarle copia certificada de los
acuerdos adoptados en las Asambleas generales.

Asimismo, el Consejo Rector deberd proporcionar al
socio que lo solicite copia certificada de los acuerdos
del Consejo que afecten al socio, individual o particu-
larmente.

f) Todo socio tiene derecho, si lo solicita del Consejo
Rector, a que se le muestre y aclare el estado de su
situacién econdmica en relacién con la cooperativa.

Articulo 22. Baja del socio.

Los Estatutos regularan el procedimiento de baja de
los socios, asi como su responsabilidad por los com-
promisos asumidos con la cooperativa con anterioridad
a la baja, con sujecion a las siguientes reglas:

a) En cualquier momento, el socio podra causar baja
voluntaria en la cooperativa, observando el plazo de prea-
viso establecido en los Estatutos, que no tendrd una
duracion superior a tres meses, salvo que se haya fijado
un plazo minimo de permanencia, nunca superior a cinco
anos, con las excepciones previstas en esta Ley, o la
imposibilidad de hacerlo antes de finalizar el ejercicio
econdémico.

b) El incumplimiento del preaviso o de los plazos
de permanencia fijados en los Estatutos determinara la
baja como no justificada a todos los efectos, salvo que
el Consejo Rector, atendiendo las circunstancias del
caso, acordara lo contrario. En todo caso, el Consejo
podra exigir el cumplimiento de dichos requisitos o bien
una compensacion por los danos y perjuicios que su
infraccidon haya ocasionado.

c) Cuando se produzca la prorroga de la actividad
de la cooperativa, su fusidn o escision, el cambio de
clase o la alteracién sustancial del objeto social de aqué-
lla, o la exigencia de nuevas y obligatorias aportaciones
al capital gravemente onerosas, se considerard justifi-
cada la baja del socio que haya votado en contra del
acuerdo correspondiente o que, no habiendo asistido
ala Asamblea general en la que se adoptd dicho acuerdo,
exprese su disconformidad con el mismo en el plazo
de un mes desde la celebracion de aquélla. En el caso
de transformacién, se estara a lo previsto en el articu-
lo 66 de esta Ley.

d) Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo de acuerdo con la Ley
y los Estatutos. El acuerdo sera adoptado por el Consejo
Rector, previa audiencia del interesado, y podra ser
recurrido en los términos previstos en el articulo 23.2.

e) Los Estatutos regularan asi mismo los casos en
que la baja, voluntaria u obligatoria, se considere jus-
tificada, considerdndose como no justificada en caso
contrario.

f) El contenido de este articulo se entendera sin per-
juicio de lo establecido por la normativa vigente que
sea aplicable a la cooperativa por razén de la actividad.

Articulo 23. Expulsion del socio.

1. La expulsiéon de un socio Unicamente podra ser
acordada por el Consejo Rector por la comisiéon de alguna
falta muy grave prevista en los Estatutos, previo expe-
diente instruido al efecto con audiencia del interesado,
que habra de resolverse en el plazo maximo de dos
meses desde su iniciacion.

2. Contra el acuerdo de expulsion, el socio podra
recurrir en el plazo de un mes desde su notificacion,
ante el Comité de Recursos, que resolvera en el plazo
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de un mes, o, en su defecto, ante la primera Asamblea
General que se celebre, que resolvera mediante votacion
secreta.

Transcurrido el plazo para recurrir o ratificada la expul-
sidn, el acuerdo serd ejecutivo desde que sea comu-
nicado al socio en la Asamblea o notificado de forma
fehaciente, y podrd ser impugnado por éste en el plazo
de un mes ante la jurisdiccién ordinaria, segun lo esta-
blecido por esta Ley para laimpugnacion de los acuerdos
sociales.

3. El acuerdo de expulsidon de los socios trabaja-
dores y de los socios de trabajo se sustanciara de acuer-
do con lo establecido en los apartados 9 y 10 del articu-
lo 72 de esta Ley.

4. La responsabilidad del socio en el supuesto de
expulsion sera la establecida en el articulo precedente.

Articulo 24. Normas de disciplina social.

Los Estatutos estableceran las normas de disciplina
social, los tipos de faltas, graduacién, sanciones, pro-
cedimiento para su imposicidn, prescripcion y recursos.
Los socios s6lo podran ser sancionados por las faltas
previamente tipificadas.

CAPITULO V

De los 6rganos de la cooperativa

Articulo 25. Organos sociales.
1. Seradn oérganos necesarios de la sociedad coo-
perativa los siguientes:

a) La Asamblea general.

b) El Consejo Rector o, en su caso, el Rector o
Rectores.

c) Los Interventores.

2. Su convocatoria, composicion, competencias y
funcionamiento se regularan en los Estatutos, con suje-
cién a las prescripciones de esta Ley.

SeccioN 1.2 LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 26. Concepto.

La Asamblea general, constituida por los socios debi-
damente reunidos, es el 6rgano supremo deliberante y
de expresion de la voluntad social. Sus acuerdos, siempre
que se hayan adoptado con arreglo a lo establecido en
las leyes y en los Estatutos, seran obligatorios para la
totalidad de los socios, incluso los disidentes y los que
no hayan participado en ella.

Articulo 27. Competencias.

1. La Asamblea general puede debatir sobre cual-
quier asunto de interés de la cooperativa, pero sélo podra
decidir sobre cualquier materia incluida en el orden del
dia que no sea de competencia exclusiva de otro érgano
social. En todo caso, su acuerdo serd necesario en las
siguientes ocasiones:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consejo Rector, de los Interventores y de los Liquida-
dores.

b) Examen de la gestidon social, aprobacién de las
cuentas anuales, distribuciéon de excedentes e imputa-
cion de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obliga-
torias y actualizacién de su valor.

d) Emision de obligaciones y otras formas de finan-
ciacion.

e) Modificacion de los Estatutos sociales.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion de
la sociedad.

g) Transmision, por cualquier titulo, de la coopera-
tiva o parte de sus bienes que, por su importancia para
los fines sociales, pueda modificar sustancialmente la
estructura econdmica, organizativa o funcional de la
misma.

h) Constitucion de cooperativas de segundo o ulte-
rior grado, consorcios y entidades similares, asi como
la adhesion y separaciéon de las mismas.

i) Ejercicio de la accion de responsabilidad, en la
forma legalmente establecida, contra los miembros del
Consejo Rector, los Interventores, Liquidadores y otros
6rganos con funciones delegadas que pudieran existir.

j)  Aprobacién o modificacidon del Reglamento inter-
no de la cooperativa, en su caso.

k) Cualquier otra que con tal caracter esté prevista
legal o estatutariamente.

2. Lascompetencias que correspondan en exclusiva
a la Asamblea general son indelegables, salvo las reco-
gidas en los apartados g) y h) del nUmero anterior, que
podran ser delegadas por la propia Asamblea, estable-
ciendo las bases y limites de la delegacién asi como
la obligacién del Consejo Rector de informar de su resul-
tado en la siguiente Asamblea que se celebre.

Articulo 28. Clases de Asambleas generales.

1. Las Asambleas generales podran ser ordinarias
o extraordinarias.

2. La Asamblea ordinaria se reunira una vez al afio,
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio
econdmico, para examinar la gestién social, aprobar, si
procede, las cuentas anuales y decidir sobre la distri-
buciéon de excedentes o imputacién de pérdidas, en su
caso, asi como sobre cualquier otro asunto incluido en
el orden del dia.

3. Todas las demas Asambleas generales se con-
sideraran extraordinarias.

Articulo 29.

1. La Asamblea general ordinaria sera convocada
por el Consejo Rector en el plazo establecido en el ar-
ticulo anterior. Transcurrido dicho plazo sin haberse efec-
tuado, los Interventores o, al menos un 15 por 100 de
los socios de la cooperativa, deberan instarla del Consejo
Rector en forma fehaciente, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar. Si el requerimiento no fuese atendido
en el plazo de veinte dias, los Interventores deberan soli-
citar la convocatoria ante el juez competente del domi-
cilio social. En el ultimo supuesto, dicha acciéon también
podré ser ejercida por cualquiera de los socios de la
cooperativa. Si se estimase la demanda, el juez ordenara
la convocatoria y designara los socios o personas ajenas
a la cooperativa que habran de presidir la Asamblea
y ejercer de Secretario.

2. La Asamblea general ordinaria convocada fuera
de plazo serd valida, pero el Consejo Rector respondera,
en su caso, de los perjuicios que de ello se deriven para
la entidad y para los socios.

3. La Asamblea extraordinaria podra ser convocada
por el Consejo Rector cuando lo estime conveniente para
los intereses de la cooperativa, a peticion del 20
por 100 de los socios o a solicitud de los Interventores.
En el orden del dia se incluiran, al menos, los asuntos
solicitados. En caso de no ser atendida la peticion, se
seguird el procedimiento expuesto para la Asamblea
ordinaria.

Convocatoria.
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Articulo 30. Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria de la Asamblea general debera
efectuarse mediante anuncio en el domicilio social y con
la publicidad prevista en los Estatutos, de manera que
todos los socios tengan noticia de la convocatoria con
una antelacion minima de diez dias naturales, y maxima
de treinta, a la fecha prevista para su celebracion.

2. La convocatoria habra de expresar con claridad
los asuntos a tratar en el orden del dia, el lugar, el dia
y la hora de la reunidon en primera y segunda convo-
catorias. Entre ambas debera transcurrir, como minimo,
media hora.

3. Elorden del dia sera fijado por el Consejo Rector.
Cualquier peticion hecha por el 10 por 100 de los socios
durante los tres dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria debera ser incluida en el orden del dia.
En este caso, el Consejo Rector tendra que hacer publico
el nuevo orden del dia en los tres dias siguientes a la
finalizacién de este plazo.

4. No obstante lo anterior, la Asamblea se entendera
validamente constituida, con caracter de universal, siem-
pre que estén presentes o representados la totalidad
de los socios y acepten, undnimemente, su celebracién
y los asuntos a tratar, firmando todos ellos el acta.

Articulo 31. Funcionamiento.

1. La Asamblea general habra de celebrarse en la
localidad del domicilio social de la cooperativa o en cual-
quier otra senalada por la Asamblea general anterior,
salvo en el caso de la Asamblea constituyente.

2. Quedara validamente constituida en primera con-
vocatoria si estan presentes o representados mas de
la mitad de los socios, y en segunda convocatoria, cuan-
do estén presentes o representados, al menos, un 10
por 100 de los votos o cincuenta votos sociales, salvo
que los Estatutos establezcan expresamente su validez
cualquiera que sea el nUmero de socios asistentes.

3. Presidird la Asamblea el Presidente del Consejo
Rector; en su defecto, quien ejerza sus funciones de
acuerdo con los Estatutos o el socio que la propia Asam-
blea elija. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo
Rector o, en su defecto, su sustituto o el elegido por
la Asamblea. Cuando en el orden del dia exista algun
asunto que se refiera personalmente al Presidente o al
Secretario, seran sustituidos por quien elija la Asamblea.

4. El Secretario levantara acta del desarrollo de la
Asamblea, que podra aprobarse a la finalizacién de la
misma o dentro de los quince dias siguientes, por el
Presidente y, al menos, dos socios nombrados por la
Asamblea, quienes la firmaran junto con el Secretario.
Contendrd, al menos, de modo sucinto, los asuntos deba-
tidos, el texto de los acuerdos adoptados y el resultado
de las votaciones. El acta, una vez aprobada, se inscribira
en el libro de actas. Cualquier socio podréa solicitar cer-
tificacion de la misma, que sera expedida por el Secre-
tario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 32. Derecho de voto.

1. En las cooperativas de primer grado, cada socio
tendréa derecho a un voto, salvo lo dispuesto en esta
Ley para las Cooperativas Agrarias y de Servicios. No
obstante, los Estatutos podran prever que el derecho
de voto de los socios que sean cooperativas, sociedades
controladas por éstas o entidades publicas sea propor-
cional a la actividad cooperativizada con la sociedad y
a las prestaciones complementarias a esta actividad, sin
que la diferencia pueda ser superior de uno a tres.

2. En las de segundo o ulterior grado, los Estatutos
podran establecer el sistema de voto multiple, propor-

cional al numero de socios de cada cooperativa o en
funcién de la participacion de la cooperativa de primer
grado en las actividades de la de grado superior, esta-
bleciendo las reglas para medir esta participacion.

3. El numero total de votos de los socios de trabajo,
excedentes y colaboradores no podra alcanzar, en nin-
gun caso, la mitad de los votos totales de la Asamblea.

Articulo 33. Voto por representacion.

1. Todo socio podra hacerse representar en Asam-
blea por otro socio, que no podra ostentar mas de dos
representaciones. Esta representacion debera hacerse
por escrito y para cada Asamblea. Los Estatutos de cada
cooperativa determinaran a quiénes corresponde decidir
sobre la idoneidad del escrito que acredite la represen-
tacion.

2. Los Estatutos, en las Cooperativas de Consumi-
dores y Usuarios, en las de Viviendas y en las Agrarias,
podran prever que el socio pueda ser representado por
sus ascendientes o descendientes directos, su cényuge
0 personas con las que conviva habitualmente, siempre
que tengan capacidad legal para representarle.

Articulo 34. Acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea general se adop-
tardn por mayoria simple de los votos validamente emi-
tidos, salvo que la Ley o los Estatutos establezcan una
mayoria reforzada.

2. Los acuerdos sobre fusidn, escision, disolucién
por la causa prevista en el articulo 67.1.c) de esta Ley,
transformacién, emisién de obligaciones, transmisién por
cualquier titulo y, en general, cualesquiera que impliquen
modificacion de los Estatutos sociales, requeriran el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos vali-
damente emitidos.

3. En ningdn caso los Estatutos sociales podran
establecer una mayoria superior a los dos tercios de
los votos presentes y representados o, en su caso, supe-
rior a mas de la mitad de los votos sociales.

4. Soblo se podrdn tomar acuerdos sobre asuntos
que consten en el orden del dia, salvo en los casos de
Asamblea universal, convocatoria de nueva Asamblea
o prérroga de la que se esta celebrando, realizacion de
censura de cuentas por terceros independientes o el
ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miem-
bros del Consejo Rector.

5. Lasvotaciones seran secretas, cuando tengan por
finalidad la eleccion o revocacion de los miembros de
los 6érganos sociales o el acuerdo para ejercitar la accion
de responsabilidad contra los miembros de los érganos
sociales, asi como para transigir o renunciar al ejercicio
de la accion. Se adoptara, también mediante votacidn
secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del
dia, cuando asi lo solicite un diez por ciento de los votos
presentes y representados.

Articulo 35. Asambleas generales mediante delegados.

1. Los Estatutos podran establecer que la Asamblea
general se constituya como Asamblea de delegados, ele-
gidos en juntas preparatorias, en los casos en que la
cooperativa tenga mds de quinientos socios o concurran
circunstancias que dificulten de forma notoria y perma-
nente la presencia de todos los socios en la Asamblea
general.
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2. En este supuesto, regularan la constitucion, con-
vocatoria y funcionamiento de las juntas preparatorias,
asi como el tipo de mandato que se otorgue a los dele-
gados. En lo no previsto por los Estatutos, se observaran,
en cuanto sean aplicables, las normas establecidas para
la Asamblea general.

3. En las juntas preparatorias deberd tratarse el
orden del dia establecido para la Asamblea general.

Articulo 36. Impugnacion de acuerdos sociales.

1. Los acuerdos sociales contrarios a la Ley, a los
Estatutos o que lesionen los intereses de la sociedad
en beneficio de uno o varios socios o de terceros, podran
ser impugnados segun el procedimiento previsto para
las sociedades andnimas. Los acuerdos contrarios a la
Ley seran nulos; los demas seran anulables.

2. Estan legitimados para impugnar los acuerdos
anulables los socios cuya disidencia conste en acta, los
ausentes y los que hubiesen sido privados ilegitimamen-
te de emitir su voto. Los acuerdos nulos podran ser
impugnados por cualquier socio.

3. La accidon de impugnacién caducara en el plazo
de cuarenta dias desde la fecha del acuerdo, si se trata
de acuerdos anulables, y de un ano, si se trata de acuer-
dos nulos.

SeccioN 2.2 CoNseJo REcTOR

Articulo 37. Concepto y competencias.

El Consejo Rector es el érgano de representacion,
gobierno y gestién de la sociedad cooperativa, con suje-
cion a la politica fijada por la Asamblea general. Los
Estatutos podran determinar las competencias que con
caracter exclusivo, correspondan al Consejo Rector.

Articulo 38. Composicion.

1. Los Estatutos establecerdn la composicién del
Consejo Rector, cuyo niumero de miembros no podra
ser inferior a tres. Si se estableciese la existencia de
suplentes, se determinarad su numero y el sistema de
sustitucion.

2. El Consejo Rector sera elegido en votacién secre-
ta por la Asamblea general de la forma que estatuta-
riamente se determine. En todo caso, y siempre que
los Estatutos lo permitan, una cuarta parte de sus miem-
bros podran ser elegidos entre personas no socios. Cuan-
do se eligiese a una persona juridica, ésta habra de desig-
nar a la persona fisica que la represente en el Consejo
Rector durante su periodo de mandato, salvo que se
comunique fehacientemente a éste su revocacion expre-
sa. El nuevo representante y su aceptacién del cargo
se inscribiran en el Registro de Cooperativas, en el plazo
de un mes.

3. La Asamblea general elegira de entre sus miem-
bros al Presidente, Vicepresidente, Secretario y otros car-
gos, salvo que los Estatutos atribuyan esta facultad al
Consejo Rector.

4. La duracién del mandato no serd inferior a dos
anos ni superior a seis, pudiendo ser reelegidos inde-
finidamente salvo que los Estatutos establezcan un limi-
te. Podra ser renovado parcialmente o en su totalidad,
segun se establezca en los mismos.

b. Los Estatutos podran regular la participacion de
los socios de trabajo y de los trabajadores no socios
en el Consejo Rector.

6. La Asamblea general podra destituir a cualquier
miembro del Consejo Rector con el procedimiento que
establezcan los Estatutos, incluso aunque no conste

como punto del orden del dia, si bien en este caso sera
necesaria mayoria absoluta del total de votos existentes
en la cooperativa. En la misma sesidon se procederd a
la eleccion de nuevos Consejeros, con caracter interino,
aunque no figure en el orden del dia. En el plazo que
fijen los Estatutos, que no serd superior a un mes, se
convocara nueva Asamblea general al objeto de cubrir
las vacantes producidas.

7. Larenuncia de los Consejeros podra ser aceptada
por el Consejo Rector. Las vacantes que se produzcan
en el Consejo Rector se cubriran en la primera Asamblea
general que se celebre, salvo que existan miembros
suplentes, los cuales pasaran a ostentar el cargo como
titulares, durante el tiempo que le reste al sustituido,
excepto en los casos de Presidente y Vicepresidente,
que seran elegidos directamente por la Asamblea, salvo
que los Estatutos atribuyan esta facultad al Consejo
Rector.

8. Los miembros cesantes continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzca su
sustitucién, incluso en el caso de conclusiéon del periodo
para el que hubieren sido elegidos. Su sustitucién no
surtird efecto frente a terceros hasta la inscripcion de
los nuevos miembros titulares en el Registro de Coo-
perativas.

9. En las cooperativas de primer grado de menos
de diez socios los Estatutos podran prever la existencia
de uno o dos Rectores, que actuaran solidaria o man-
comunadamente. Estos deberdn tener la condicion de
socios y ejerceran las funciones del Consejo Rector. En
las de menos de cinco socios, todos ellos podran formar
parte del Consejo Rector, constituyéndose simultanea-
mente en Asamblea general. En ambos supuestos, se
debera regular también la composiciéon del Consejo Rec-
tor para el caso de que la cooperativa superase los cita-
dos limites.

Las menciones de esta Ley al Consejo Rector se
entenderan referidas, en su caso, a los érganos regulados
en este apartado.

Articulo 39. Funcionamiento.

1. Los Estatutos de la sociedad regularan el fun-
cionamiento interno del Consejo Rector, asi como la
periodicidad con la que deba reunirse. Su convocatoria
la efectuara el Presidente a iniciativa propia o de, al
menos, un tercio del Consejo, pudiendo ser convocado
por cualquiera de los que hayan hecho la peticién si
la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias.

Quedara validamente constituido con la asistencia de
la mayoria de sus miembros. La asistencia es de caracter
personal, sin que quepa la representacion de los ausen-
tes.

Cada Consejero tendrd un voto. Los acuerdos se toma-
rdn por mayoria de los asistentes, dirimiendo el empate
el voto del Presidente. Los Estatutos podran determinar
supuestos en los que deba exigirse una mayoria cua-
lificada para la adopcién de acuerdos.

2. Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea gene-
ral podran asignar remuneraciones a los miembros del
Consejo Rector o Rectores que realicen tareas de gestion
directa, que no podran fijarse en funcién de los resultados
econdmicos del ejercicio. En cualquier caso, seran com-
pensados por los gastos que les origine su funcién.

Articulo 40. Delegacion de facultades.

1. El Consejo Rector podra delegar sus facultades,
de forma permanente o por un periodo determinado,
en uno de sus miembros como Consejero delegado o
en una Comisién ejecutiva, mediante el voto favorable
de los dos tercios de sus componentes. Asimismo, podra
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otorgar poderes a cualquier persona, cuyas facultades
se recogeran en la correspondiente escritura de poder.
Los acuerdos se inscribirdn en el Registro de Coope-
rativas.

2. Las facultades delegadas sélo podran abarcar el
trafico empresarial ordinario de la cooperativa. En todo
caso, el Consejo Rector conservara las facultades de:

a) Fijar las directrices generales de la Cooperativa,
con sujeciéon a la politica establecida por la Asamblea
general.

b) Controlar en todo momento las facultades dele-
gadas.

c) Presentar a la Asamblea general la Memoria de
su gestion, la rendicion de cuentas y la propuesta de
distribucion de excedentes o imputaciéon de pérdidas.

d) Prestar avales o fianzas en favor de terceras per-
sonas, salvo en el caso de las Cooperativas de Crédito.

e) Otorgar poderes generales.

Articulo 41. Direccion o Gerencia.

1. Los Estatutos podran prever la existencia de una
Direccién o Gerencia, unipersonal o colegiada, cuya com-
petencia se extendera a los asuntos concernientes al
giro o trafico normal de la cooperativa.

2. Elnombramiento, el cese y la motivacion de éste,
si se produjera con anterioridad a la expiracion del plazo
pactado, serdn competencia del Consejo Rector y se
comunicaran a la primera Asamblea general que se relna
con posterioridad.

3. El olos componentes de la Direccidon o Gerencia
tendran los derechos y obligaciones establecidos en su
contrato. Cada trimestre, al menos, debera presentar al
Consejo Rector un informe claro y suficiente de la situa-
cion econdmica y social de la cooperativa. Dentro del
plazo de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio
social, presentard la Memoria explicativa de la gestidon
de la empresa, el Balance y la Cuenta de Resultados.

4. Los miembros de la Direccion o Gerencia deberan
asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz pero
sin voto, cuando se les requiera para informar sobre
cualquier asunto de su gestion.

Articulo 42. Responsabilidad del Consejo Rector.

1. Los miembros del Consejo Rector han de ejercer
sus cargos con la diligencia y buena fe que corresponde
a un representante leal y ordenado gestor. Responderan
de los danos y perjuicios causados a la sociedad por
su actuacién maliciosa, abuso de facultades o negligen-
cia grave. Quedardn exentos de responsabilidad los
miembros que hubieran hecho constar en acta su voto
en contra de las actuaciones causantes del perjuicio y
los no asistentes a la sesidn en que se acorddé. En este
caso, sera necesario que hubieran hecho constar su opo-
sicion por cualquier modo fehaciente en el plazo maximo
de treinta dias desde la sesion en que se adoptd el
acuerdo.

2. Adoptado por la Asamblea general el acuerdo
de ejercer la accién de responsabilidad, ésta debera ejer-
citarse en el plazo de tres meses. De no ejecutarse, que-
dardn legitimados para ello el 20 por 100 de los socios.

La accion de responsabilidad contra los miembros
del Consejo Rector prescribira a los tres afios de pro-
ducirse los actos que hayan originado dicha responsa-
bilidad, a no ser que se desconozcan o se hayan ocultado,
en cuyo caso prescribirdn a los seis afos desde su
comision.

3. Lo anterior se entendera sin perjuicio del derecho
a ejercitar la accidon que asiste a cualquier socio o tercero
que sufra los perjuicios derivados de la actuacién del

Consejo y de la accién que tienen todos los socios para
impugnar los actos emanados de los érganos de la coo-
perativa contrarios a la Ley o a los Estatutos.

4. A los efectos de este articulo, cuando el Con-
sejero lo sea en representacion de una persona juridica,
ambos responderan solidariamente, sin perjuicio de las
acciones que en su caso puedan ejercitarse entre repre-
sentante y representado.

Articulo 43. Incapacidades e incompatibilidades.
1. No pueden ser miembros del Consejo Rector ni
Directores o Gerentes:

a) Los menores.

b) Los incapacitados.

c) Los quebrados o concursados no rehabilitados,
los condenados a penas que conlleven la inhabilitacion
para el ejercicio de cargos publicos, quienes hubiesen
sido condenados por grave incumplimiento de leyes o
disposiciones sociales y quienes, por razén de su cargo,
no puedan ejercer el comercio.

2. Seran incompatibles con el cargo de Consejero
o Director:

a) Los funcionarios al servicio de la Administracion
publica que tengan a su cargo funciones directamente
relacionadas con las actividades propias de la coope-
rativa, salvo que lo sean en representacion del ente publi-
co en el que prestan servicios.

b) Los que realicen actividades en competencia con
la cooperativa, salvo que la Asamblea les autorice expre-
samente.

c) Los cargos de miembro del Consejo Rector y de
la Direccion, entre si.

3. Cuando la cooperativa deba obligarse con cual-
quier miembro del Consejo o de la Direccién, o con
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
de afinidad, serd necesaria la autorizacién de la Asamblea
general, siendo el contrato anulable en caso contrario.
Los miembros en quienes concurran estas circunstancias
no podran tomar parte en la correspondiente votacion.

SeccioN 3.2 DE Los INTERVENTORES

Articulo 44. Nombramiento y funciones.

1. La Asamblea general nombrara de entre sus
socios, en votaciéon secreta, al Interventor o a los Inter-
ventores y a sus suplentes, en niumero impar. No seréd
obligatoria la designacion de Interventores en las Coo-
perativas de Trabajo Asociado con un nimero de socios
igual o menor a cinco.

2. Los Estatutos determinaran el niumero y la dura-
cion de su mandato, que no sera inferior a dos anos
ni superior a cuatro.

3. El ejercicio del cargo de Interventor es incom-
patible con el de miembro del Consejo Rector y, en su
caso, con el de Director. Le seradn aplicables las incom-
patibilidades y responsabilidades previstas para el Con-
sejo Rector y Director.

4. Los Interventores presentaran a la Asamblea
general un informe escrito sobre la Memoria explicativa
de la gestion de la empresa, Balance y Cuenta de Resul-
tados y demas documentos contables que preceptiva-
mente deban ser sometidos a la Asamblea general para
su aprobacion. Los Interventores dispondran del plazo
de un mes, desde que el Consejo Rector les haya entre-
gado la documentacion, para la elaboracién del informe.
Si hubiese discrepancia entre ellos, podran emitir informe
por separado.
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5. Los Interventores tienen derecho a comprobar
en cualquier momento la documentaciéon de la coope-
rativa y realizar cuantas investigaciones crean oportunas
para aclarar las anomalias que sean sometidas a su
examen.

6. Elinforme favorable emitido por los Interventores
no exime a los miembros del Consejo Rector de la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir con motivo de su
gestion.

7. La existencia de Interventores no impide que los
Estatutos puedan establecer el sometimiento de las cuen-
tas del ejercicio econdmico a verificacion por Auditores
0 por personas expertas ajenas a la cooperativa que
pertenezcan a alguna de las uniones o federaciones a
las que se halle asociada, en cuyo caso no sera pre-
ceptivo el informe de los Interventores.

SeccioN 4.2 OTROS ORGANOS SOCIALES

Articulo 45. Comité de Recursos.

Los Estatutos podran prever y regular la existencia
y organizacion de un Comité de Recursos, que sera el
encargado de resolver los que se interpongan contra
las sanciones impuestas a los socios de la cooperativa,
asi como aquellas otras funciones que estatutariamente
se determinen.

Articulo 46. Consejo Social.

En las cooperativas de mas de cincuenta socios tra-
bajadores o socios de trabajo, los Estatutos podran pre-
ver y regular la existencia de un Consejo Social, cuyas
funciones bésicas seran las de informacion, asesoramien-
to y consulta del Consejo Rector en todas aquellas cues-
tiones relativas a la prestacion de trabajo en el seno
de la cooperativa.

CAPITULO VI

Del régimen econémico

Articulo 47. Responsabilidad del socio.

Los socios no responderan personalmente de las deu-
das sociales, salvo disposicién en contrario de los Esta-
tutos.

No obstante, en todo caso, el socio que cause baja
en la cooperativa respondera personalmente por las deu-
das sociales, previa exclusion del haber social, durante
cinco anos desde la pérdida de la condicién de socio,
por las obligaciones contraidas por la cooperativa con
anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado
o pendiente de reembolsar de sus aportaciones al capital
social.

Articulo 48. Capital social.

1. El capital social de la cooperativa, que seré varia-
ble, estard formado por las aportaciones obligatorias y
voluntarias de los socios, que se acreditardn mediante
inscripcion en el libro de registro de aportaciones al capi-
tal social y en la forma que determinen los Estatutos.
Los Estatutos fijaran el capital social minimo con que
puede constituirse y funcionar la cooperativa, que debera
estar totalmente desembolsado.

2. Las aportaciones se realizaran en moneda de cur-
so legal en Espana. El Consejo o la Asamblea general
podran admitir aportaciones de bienes o derechos, que
seran valorados por el Consejo Rector bajo su respon-
sabilidad. Los Estatutos podran establecer los supuestos

en que sea exigible la valoracién por expertos indepen-
dientes. En todo caso, la valoracion podra ser revisada
por acuerdo de la Asamblea general, a peticién de cual-
quier socio, en el plazo de un mes desde que se cono-
ciese.

3. Las aportaciones no dinerarias contempladas en
el parrafo anterior no produciran cesién o traspaso ni
aun a los efectos de las leyes de arrendamientos urbanos,
rdsticos, propiedad industrial o cualesquiera otras, sino
que la cooperativa se subrogara directamente en la titu-
laridad del bien o derecho.

4. Elimporte total de las aportaciones de cada socio
en las cooperativas de primer grado, salvo que se trate
de sociedades cooperativas, no podrd exceder de un
tercio del capital social.

Articulo 49. Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos fijaran el importe de la aportacién
obligatoria necesaria para adquirir la condicion de socio,
que deberd suscribirse integramente y desembolsarse,
al menos, en un 25 por 100. Esta podra ser diferente
para los distintos tipos de socios o, también, proporcional
a su participacion en las actividades o servicios de la
cooperativa, conforme a madulos claramente estable-
cidos.

2. Las sucesivas aportaciones obligatorias al capital
social se desembolsaran en la forma y plazos estable-
cidos en los Estatutos o por la Asamblea general, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.1.

3. La Asamblea general podra acordar nuevas apor-
taciones obligatorias, que podran ser establecidas en
funcion de moddulos, determinando su cuantia y con-
diciones de suscripcién y desembolso.

4. El socio que incurra en mora en el desembolso
de su aportacion debera resarcir a la cooperativa por
los danos y perjuicios causados y podra ser sancionado
de acuerdo con los Estatutos.

5. Las aportaciones obligatorias que hayan de rea-
lizar los nuevos socios no podrdn ser superiores a las
ya efectuadas por los anteriores, actualizadas, en su caso,
de acuerdo con los Estatutos. Estos podran prever que
para este cdlculo se tenga en cuenta, como maximo,
el neto patrimonial de la cooperativa, o bien sus fondos
propios segun el ultimo Balance aprobado.

6. Las condiciones y plazos de desembolso seran
fijadas por la Asamblea general, armonizando las nece-
sidades econdmicas de la cooperativa y el principio de
facilitar la incorporacién de nuevos socios.

Articulo 50. Aportaciones voluntarias.

1. La Asamblea generaly, si lo prevén los Estatutos,
el Consejo Rector. podran acordar la admisiéon de apor-
taciones voluntarias al capital social. Seran desembol-
sadas, al menos, en un 25 por 100 en el momento
de la suscripcion, que se efectuara en el plazo maximo
de un ano, y el resto se desembolsara en el plazo fijado
en el acuerdo de emisién.

2. Elacuerdo de admision de las aportaciones volun-
tarias deberd establecer si el importe desembolsado por
el socio podra aplicarse a futuras aportaciones obliga-
torias.

Articulo 51. Intereses.

Los Estatutos determinaran si las aportaciones al capi-
tal social pueden devengar intereses. En caso afirmativo,
el tipo de interés para las aportaciones obligatorias lo
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fijaran los Estatutos o la Asamblea general, y para las
voluntarias, el acuerdo de emisioén, sin que en ningun
caso pueda superar en tres puntos el tipo basico del
Banco de Espana para las obligatorias y en cinco puntos
para las voluntarias.

Articulo 52. Actualizacion de las aportaciones.

1. ElBalance de la cooperativa podra ser actualizado
en idénticos términos y con los mismos beneficios pre-
vistos en la normativa para las sociedades.

2. Elsaldo de la actualizacion se destinara, en primer
lugar, ala compensacion de pérdidas que pudieran existir
sin compensar y, seguidamente, a la actualizacién de
las aportaciones al capital social o al incremento de las
reservas, obligatorias o voluntarias, en la proporciéon que
estime la Asamblea general.

Articulo 53. Reembolso de aportaciones.

Los Estatutos sociales regularan el reembolso de las
aportaciones al capital en caso de baja del socio, de
acuerdo con las siguiente normas:

a) Del importe de las aportaciones desembolsadas
en el momento de la baja, se deducirdn las pérdidas
imputables al socio correspondientes al ejercicio eco-
némico en que se haya producido la baja y las acu-
muladas, si existiesen, en la proporciéon que le corres-
ponda.

b) En los supuestos de expulsiéon o baja no justi-
ficada, podra aplicarse una deduccion no superior al 40
por 100 o 20 por 100, respectivamente, del importe
de las aportaciones obligatorias, una vez realizada la
deduccién por pérdidas.

c) El plazo de reembolso no podra exceder de cinco
anos a partir de la fecha de la baja, o de un ano en
caso de defuncion del socio, con derecho a percibir sobre
el importe de la aportacién no reintegrada el tipo de
interés basico del Banco de Espana, o el fijado para
los socios en activo, si fuera mayor. Las cantidades pen-
dientes de reembolso no seran susceptibles de actua-
lizacion.

d) Excepcionalmente, en los supuestos en que la
devolucion pueda poner en dificultad la estabilidad eco-
némica de la Cooperativa, el departamento competente
podra ampliar los citados plazos, a peticién de la misma,
hasta el limite de diez afios.

e) En todo caso, cuando existan compromisos ante-
riores a la baja del socio pendientes de cumplir, sera
de aplicacion la prevision estatutaria a que se refiere
el articulo 22 a) de la presente Ley.

Articulo b4. Transmision de las aportaciones.

1. Las aportaciones sélo pueden transmitirse:

a) Por actos inter vivos entre socios, en los términos
fijados en los Estatutos.
b) Por sucesién mortis causa.

2. En este ultimo supuesto, la participacion del cau-
sante en la cooperativa se repartird entre los derecho-
habientes en la proporcion que legalmente les corres-
ponda. Cada uno de ellos podré solicitar al Consejo Rec-
tor, en el plazo de seis meses, la liquidacién de su parte
0 su admisidon como socio, segun lo previsto en los articu-
los 16, 17 y 18 de esta Ley, y en la cuantia que le
haya correspondido en la particiéon hereditaria. Si ésta
fuera inferior a la aportacion obligatoria que deba realizar
el nuevo socio, debera suscribir y, en su caso, desem-
bolsar la diferencia en el momento en que adquiera dicha
condicion.

3. Los Estatutos podran regular la transmisién en
vida de las aportaciones de un socio a sus herederos
o a sus familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad, con los efectos previstos en el parrafo anterior.

4. En los supuestos previstos en los apartados 2
y 3 de este articulo, el adquirente de las participaciones
no estara obligado a desembolsar cuotas de ingreso por
las participaciones recibidas del familiar o causante.

Articulo 55. Formas de financiacion no integradas en
el capital social.

1. Los Estatutos o la Asamblea general podran esta-
blecer cuotas de ingreso y periédicas que no integraran
el capital social ni seran reintegrables. Las cuotas de
ingreso de los nuevos socios no podran ser superiores
al resultado de dividir los fondos de reserva que figuren
en el ultimo Balance aprobado, con exclusiéon del Fondo
de Reserva Obligatorio por Subvenciones, por el nimero
de socios o por el volumen de participacién en la acti-
vidad cooperativizada y multiplicada por la actividad coo-
perativizada potencial del nuevo socio.

2. Las entregas que realicen los socios de fondos,
productos o materias primas para la gestién cooperativa
y. en general, los pagos que satisfagan para la obtenciéon
de los servicios propios de la misma, no integraran el
capital social y estaran sujetos a las condiciones esta-
blecidas por la sociedad.

3. La Asamblea general podra acordar la admision
de financiacion voluntaria procedente de los socios y
terceros, bajo cualquier modalidad y en el plazo y con-
diciones que se establezcan en el acuerdo.

4. La cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea
general, puede emitir obligaciones, de acuerdo con la
legislacién vigente, sin que, en ningun caso, puedan con-
vertirse en partes sociales.

5. También podra emitir titulos participativos, que
no integraran el capital social y que, segun las condi-
ciones establecidas por la Asamblea general, daran dere-
cho a una remuneracion mixta constituida por una parte
de interés fijo, con los limites establecidos en esta Ley,
y otra variable en funcién de los resultados de la coo-
perativa.

6. Las subvenciones en capital recibidas por la coo-
perativa seran irrepartibles y se imputaran al ejercicio
conforme a lo establecido en la normativa contable, des-
tindndose anualmente al Fondo de Reserva Obligatorio,
en una subcuenta que llevara por denominacion «Fondo
de Reserva Obligatorio por Subvenciones».

Articulo 56. Ejercicio econémico.

1. Salvo disposicion contraria recogida en los Esta-
tutos, el ejercicio econémico coincidira con el afo natural.

2. Al cierre de cada ejercicio econémico, se formu-
lardn las cuentas anuales de la cooperativa, que con-
tendran, al menos, la Memoria, el Balance, la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y la propuesta de distribucion
de los excedentes netos y destino de los beneficios extra-
cooperativos o de la imputacién de perdidas. Deberan
reflejar con claridad y exactitud la situacién patrimonial,
econdmica y financiera de la cooperativa. Serdn expues-
tas en el domicilio social, a los efectos previstos en el
articulo 28.2 de esta Ley.

3. Las partidas del Balance se valoraran conforme
a la normativa contable, con criterios objetivos que
garanticen los intereses de socios y terceros, siguiendo
los principios exigidos por una prudente y ordenada ges-
tion econdmica y respetando las peculiaridades del régi-
men econdémico de cada clase de cooperativa.

4. Los Estatutos estableceran los casos en que sea
necesario someter a auditoria externa las cuentas anua-
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les y el estado econdmico de la cooperativa y, en todo
caso, en los supuestos previstos en la Ley de Auditoria
de Cuentas y sus normas de desarrollo. En los casos
en que la auditoria sea preceptiva legalmente o se haya
practicado a peticion de la mayoria de socios, se depo-
sitara en el Registro de Cooperativas.

5. Lascuentas anuales se depositaran en el Registro
en que esté inscrita la cooperativa en el plazo de dos
meses siguientes a su aprobacion por la Asamblea gene-
ral.

Articulo 57. Determinacion de los resultados del ejer-
cicio econdmico.

1. Enladeterminacion de los resultados del ejercicio
econdmico se observaran las normas y criterios esta-
blecidos por la normativa contable.

2. No obstante, se consideraran gastos deducibles
para obtener el resultado neto los siguientes:

a) Elimporte de los bienes entregados por los socios
para la gestién cooperativa, valorados a los precios de
mercado, asi como el importe de los anticipos de los
socios trabajadores y socios de trabajo.

b) Los gastos necesarios para el funcionamiento de
la cooperativa.

c) Losintereses debidos a los socios, obligacionistas
y otros acreedores.

d) Las cantidades destinadas a amortizaciones.

e) Cualesquiera otros gastos deducibles autorizados
por la legislacion fiscal a estos efectos.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando se trate de Cooperativas Agrarias, de Consu-
midores y Usuarios, de Viviendas o de aquellas otras
que, conforme a sus Estatutos, realicen servicios o sumi-
nistros a sus socios, se computard como precio de las
correspondientes operaciones aquél por el que efecti-
vamente se hubiesen realizado, siempre que no resulte
inferior a su coste, incluida la parte correspondiente de
los gastos generales de la entidad. En caso contrario,
se aplicara este ultimo. En las Cooperativas de Servicios
Agrarias se aplicara este sistema tanto para los servicios
y suministros que la cooperativa realice a sus socios
como para los que los socios realicen o entreguen a
la cooperativa.

4. Se consideraran extracooperativos y se contabi-
lizaran separadamente, destindndose como minimo un
50 por 100 al Fondo de Reserva Obligatorio, los bene-
ficios obtenidos en las operaciones con terceros, los obte-
nidos de otras fuentes ajenas a los fines especificos de
la cooperativa, los derivados de inversiones o partici-
paciones en sociedades de naturaleza no cooperativa,
salvo las que realicen actividades preparatorias, com-
plementarias o subordinadas a la propia actividad de
la cooperativa, y los procedentes de plusvalias derivadas
de la enajenacion del activo inmovilizado no reinvertidas
en su totalidad en activos de idéntico destino en un
plazo no superior a tres anos.

No obstante lo anterior, la cooperativa podra optar
en sus Estatutos por la no contabilizacion separada de
los resultados extracooperativos, en cuyo caso, la dota-
cion al Fondo de Reserva Obligatorio serd, como minimo,
del 30 por 100 del total de los resultados de la coo-
perativa. El Fondo de Educacién y Promocién se dotara
con el 10 por 100 de dicho total.

Articulo 58. Distribucion de excedentes e imputacion
de pérdidas.

1. De los excedentes netos del ejercicio econdmico
una vez deducidos los impuestos, se destinara el resul-

tado, previa compensacion, en su caso, de las pérdidas
de ejercicios anteriores en un 30 por 100 como minimo,
a dotar los fondos obligatorios. Cuando el Fondo de
Reserva Obligatorio alcance un importe igual o mayor
al 50 por 100 del capital social, se destinara al menos
un 5 por 100 al Fondo de Educaciéon y Promocién Coo-
perativa, y un 10 por 100, al menos, cuando el Fondo
de Reserva Obligatorio alcance un importe superior al
doble del capital social.

2. El resto se aplicara al Fondo de Reserva Volun-
tario a que se refiere el articulo 60 de esta Ley o bien
a retornos cooperativos, los cuales se distribuirdn entre
los socios en proporcidén a su participaciéon en las ope-
raciones, servicios o actividades cooperativizados, sin
que en ningun caso se puedan repartir en funcién de
las aportaciones de los socios al capital social.

3. También podran imputarse, en su caso, a la par-
ticipacion de los trabajadores asalariados en los resul-
tados de la cooperativa.

4. Los Estatutos o la Asamblea general podran pre-
ver, entre otras, las siguientes modalidades para el des-
tino efectivo de dichos retornos:

a) Abono a los socios en el plazo que determine
la Asamblea general.

b) Incorporacion al capital como incremento de las
aportaciones obligatorias de los socios, en la parte que
les corresponda.

c) Constitucién de un fondo, con limite de dispo-
nibilidad por la cooperativa a un plazo de cinco afos
y garantia de distribucién posterior al socio titular en
la forma que establezcan los Estatutos. Su remuneracion
no podra exceder de la establecida en el articulo 51
de esta Ley.

5. Los Estatutos deberan fijar los criterios para la
imputacion de las pérdidas del ejercicio econdmico, sien-
do vélido imputarlas a una cuenta especial para su amor-
tizacién con cargo a futuros resultados positivos, en un
plazo méximo de siete afios. En todo caso, deberan cum-
plir las siguientes reglas:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio se imputara has-
ta un maximo del 50 por 100 de las mismas. La dife-
rencia resultante se imputara a cada socio en proporcion
a las operaciones, servicios o actividades realizadas en
la cooperativa o que estuviese obligado a realizar de
acuerdo con los médulos basicos establecidos en los
Estatutos sociales. En ninglin caso se imputaran en fun-
cion de las aportaciones de cada socio al capital social.
En todo caso, las pérdidas procedentes de operaciones
extracooperativas se imputaran previamente y en su tota-
lidad al Fondo de Reserva Obligatorio hasta el limite
de su dotacidn. Si ésta fuese insuficiente para compensar
dichas pérdidas, la diferencia se recogera en una cuenta
especial para su amortizacién con cargo a futuros ingre-
sos del fondo.

b) En caso de existir Fondo de Reserva Voluntario,
podra imputarse el porcentaje que acuerde la Asamblea
general.

c) Las pérdidasimputadas a cada socio se satisfaran
dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubieran
producido. El socio podra optar entre su abono directo
o mediante deducciones en sus aportaciones al capital
social o, en su caso, en cualquier inversion financiera
del socio en la cooperativa que permita esta imputacion.
Si lo acuerda la Asamblea general, podran imputarse
con cargo a retornos que puedan corresponderle en el
plazo de siete ejercicios. Si, transcurridos éstos, que-
dasen pérdidas sin compensar, deberan satisfacerse
directamente por el socio en el plazo de un mes a partir
del ultimo Balance aprobado por la Asamblea general.
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Articulo 59. Fondos obligatorios.

1. Son fondos obligatorios el Fondo de Reserva Obli-
gatorio y el Fondo de Educaciéon y Promocién Coope-
rativa.

2. El Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible
entre los socios, y se constituye:

a) Con el porcentaje de los excedentes netos que
establece el articulo 58.1 de esta Ley.

b) Con el 50 por 100, al menos, de los beneficios
extracooperativos.

c) Con las deducciones sobre las aportaciones obli-
gatorias en los supuestos de baja de los socios.

d) Con las cuotas de ingreso, si estuviesen esta-
blecidas en los Estatutos, y con aquellas cuotas perio-
dicas en cuyo acuerdo de emision se establezca expre-
samente que se llevaran directamente a este fondo.

e) Con las cantidades resultantes de la actualizacion
de aportaciones, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 52.2 de esta Ley.

f) Con las partidas destinadas al Fondo de Reserva
por Subvenciones.

3. La imputacion prevista en los apartados c), d)
y e) del parrafo anterior se entiende sin perjuicio de
lo establecido en el articulo siguiente.

4. El Fondo de Educaciéon y Promocion Cooperativa
tiene por objeto la formacién de los socios y trabajadores
en los principios y técnicas cooperativas, econdmicas
y profesionales, la consecucién de mejoras en los sis-
temas de prestaciones sociales, el fomento y la difusion
del cooperativismo en su entorno social y la realizacion
de actividades intercooperativas.

5. El Fondo de Educacion y Promocién Cooperativa
es inembargable e irrepartible, y se constituye:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos que
establece el articulo 58.1 de esta Ley.

b) Con las multas y demas sanciones econdmicas
que, por via disciplinaria, imponga la cooperativa a sus
SOcCios.

c) Con las subvenciones, donaciones y cualquier cla-
se de ayudas econdmicas recibidas de los socios o de
terceros para el cumplimiento de los fines propios del
fondo.

6. Para el cumplimiento de sus fines, el Fondo de
Educaciéon y Promocion Cooperativa puede ser aportado
a una cooperativa de segundo o ulterior grado, unién,
federacién o confederacion de cooperativas, o a un orga-
nismo publico o asociaciones de interés social.

7. Elimporte del referido fondo que no se haya apli-
cado deberd materializarse dentro del ejercicio econoé-
mico siguiente a aquel en que se haya efectuado la dota-
ciéon, en inversiones que garanticen suficientemente la
seguridad, liquidez y rentabilidad del mismo, conforme
a lo que establezcan los Estatutos.

Articulo 60. Fondo de Reserva Voluntario.

Los Estatutos podran regular la existencia de un Fon-
do de Reserva Voluntario, repartible o irrepartible entre
los socios, que estara constituido por:

a) Un porcentaje de hasta el 50 por 100 de los
beneficios extracooperativos.

b) Los conceptos previstos en los apartados c), d)
y e) del articulo 59.2 de esta Ley, si asi lo establecen
los Estatutos o lo acuerda la Asamblea general.

c) El porcentaje que de los beneficios cooperativos
establezcan los Estatutos o acuerde la Asamblea general.

CAPITULO VII

De los libros y la contabilidad

Articulo 61. Documentacion social.
1. Las cooperativas deben llevar en orden y al dia
los siguientes libros:

a) Libro de registro de socios.

b) Libro de registro de aportaciones al capital social.

c) Libro de actas de la Asamblea general, del Con-
sejo Rector y, en su caso, de las Juntas preparatorias.

d) Libro de Inventarios y Balances y diario y los que
establezca, en su caso, la legislacién especial por razén
de su actividad empresarial.

e) Libro de informes de la Intervencién de cuentas.

2. Todos ellos deben ser diligenciados por el Regis-
tro de Cooperativas competente.

3. El departamento competente podra autorizar a
las cooperativas que lo soliciten otro sistema de docu-
mentacion que ofrezca garantias andlogas a las de los
libros oficiales antes citados.

4. También son vélidos los asientos o anotaciones
efectuados por procedimientos informaticos o por otros
procedimientos adecuados, que posteriormente seran
encuadernados correlativamente para formar los libros
obligatorios, en el plazo maximo de seis meses desde
la fecha del cierre del ejercicio. Seran diligenciados de
la forma anteriormente expresada.

Articulo 62. Contabilidad.

Las cooperativas deberan llevar una contabilidad
ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo
dispuesto en la normativa contable.

CAPITULO VI

De la modificacion, fusion, escision, disolucidn,
liguidacidén y transformacion

Articulo 63. Modificacion de los Estatutos.

Los acuerdos sobre modificacion de los Estatutos
sociales deberan ser adoptados por mayoria de dos ter-
cios de los socios presentes o representados en la Asam-
blea general. No obstante, para el cambio de domicilio
de la cooperativa dentro del mismo municipio, bastara
el acuerdo del Consejo Rector. Toda modificacion esta-
tutaria deberad inscribirse en el Registro de Cooperativas.

Articulo 64. Fusion o absorcion.

1. Lafusidon o absorcion de sociedades cooperativas
sblo sera posible si sus objetos sociales no son incom-
patibles.

2. Lafusién o absorcion requerird, ademas del infor-
me previo de los Interventores, el acuerdo de sus res-
pectivas Asambleas generales, adoptado por mayoria de
dos tercios de sus socios presentes o representados.

3. El acuerdo de fusiéon o absorcién se publicara,
segun su ambito, en el «Boletin Oficial de Aragén» o
en el «Boletin Oficial» de la provincia en que esté ubicada
la cooperativa, asi como en un diario de amplia difusién
en su respectivo ambito, y no podra ejecutarse antes
de transcurridos dos meses desde el udltimo anuncio.
Si durante este plazo algun acreedor de la cooperativa
se opusiera, por escrito, el acuerdo no podra llevarse
a efecto sin que se aseguren o se satisfagan los derechos
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del acreedor disconforme, que no podrd oponerse al
pago aunque sus créditos no hayan vencido.

4. El socio disconforme podra causar baja, que se
considerard justificada, mediante solicitud presentada al
Consejo Rector en el plazo maximo de un mes a partir
de la fecha del acuerdo. La cooperativa resultante res-
pondera del reembolso de sus aportaciones.

5. Los socios y el patrimonio de las sociedades
disueltas pasaran a integrarse en la nueva o en la que
subsista, que asumira todos los derechos y obligaciones
de las anteriores. No se aplicaran las reglas sobre liqui-
dacion, pasando los fondos obligatorios y las reservas
voluntarias, si existiesen, a la nueva sociedad.

6. El acuerdo de fusién se inscribird en el Registro
mediante escritura publica, que contendrd los Balances
de las cooperativas cerrados con una antelacion maxima
de ocho meses a dicho acuerdo. El acuerdo de absorcién
se inscribird también en el Registro y deberd cumplir
los requisitos exigidos para la modificacion de Estatutos.

7. Siempre que no exista precepto legal que lo pro-
hiba expresamente, las sociedades laborales podran
fusionarse con Cooperativas de Trabajo Asociado
mediante la absorcion de aquéllas por éstas o consti-
tuyendo una nueva cooperativa de la clase mencionada.
En estas fusiones seran de aplicacion las respectivas
normas reguladoras de las sociedades que se fusionan.

8. Lo dispuesto en el numero anterior se aplicara
a las fusiones que se produzcan entre Cooperativas Agra-
rias y Sociedades Agrarias de Transformacion.

Articulo 65. Escision.

La escisién puede dar lugar a la disoluciéon de la coo-
perativa, sin liquidacién, mediante la divisién de su patri-
monio en dos o mas partes que pasaran en bloque a
cooperativas de nueva creacion o seran absorbidas por
otras ya existentes. También puede consistir en la segre-
gacioén de una o mas partes del patrimonio y del colectivo
de socios de una cooperativa, sin la disolucién de ésta,
traspasando en bloque lo segregado a otras cooperativas
existentes o de nueva creaciéon. En estos casos se apli-
caran las normas de la fusion.

Articulo 66. Transformacion.

1. Las sociedades agrarias de transformacién
podran transformarse en Sociedades Cooperativas Agra-
rias, de Explotacion Comunitaria de la Tierra o de Trabajo
Asociado; las sociedades laborales podran transformar-
se, a su vez, en Cooperativas de Trabajo Asociado, v,
en general, cualquier sociedad o agrupacién no coope-
rativa podréa transformarse en sociedad cooperativa, que
se incluird en alguna de las clases previstas en esta Ley,
siempre gque no exista precepto legal que lo prohiba
expresamente.

2. La transformacién se regirad por la normativa pro-
pia de cada tipo de sociedad y, en su defecto, por el
procedimiento regulado en la presente Ley para el caso
de fusién de cooperativas en cuanto le sea aplicable.

A falta de prevision legal o estatutaria, el acuerdo
vinculard a todos los socios, incluso a los ausentes, si
bien, en el plazo de un mes desde la ultima de las publi-
caciones, los socios disidentes y los no asistentes a la
Asamblea o Junta general podran separarse de la socie-
dad mediante escrito dirigido al érgano rector.

3. La transformacién no afectara a la personalidad
juridica de la entidad que se transforma y se hara constar
en escritura publica, que expresard necesariamente
todas las menciones previstas en esta Ley para la cons-
titucion de una cooperativa. Incorporara el Balance con-
feccionado con motivo de dicha operacién, junto con
el informe citado, asi como la relacién de socios que

permanecen y los que hayan ejercitado el derecho de
separacion. Se incluird también certificacién expedida
por el Registro en el que anteriormente se hallare inscrita
la sociedad, manifestando los asientos registrales que
hayan de quedar vigentes. La escritura se presentara,
para su inscripcién, en el Registro de Cooperativas, el
cual, una vez inscrita la misma, procedera a comunicarlo
al anterior.

4. Los saldos existentes en fondos de la entidad
que tengan el caracter de irrepartibles se integraran en
el Fondo de Reserva Obligatorio de la nueva sociedad
cooperativa o en otro que posea las mismas caracte-
risticas de irrepartibilidad y destino.

5. La transformacion no libera a los socios de la
responsabilidad por las deudas contraidas con anterio-
ridad al acuerdo adoptado, salvo consentimiento expreso
a la transformacion por los acreedores.

Articulo 67. Disolucion.
1. Son causas de disolucion de la sociedad coo-
perativa:

a) El cumplimiento del plazo fijado en los Estatutos
sociales, salvo acuerdo de prérroga adoptado en Asam-
blea general, debidamente inscrito. En este caso, el socio
disconforme podra darse de baja justificadamente con
los efectos que determinan la Ley y los Estatutos, comu-
nicandolo al Presidente del Consejo Rector en el plazo
de un mes desde la celebracién de la Asamblea si hubiera
asistido y salvado expresamente su voto, o, en caso con-
trario, desde que recibiera la notificacion del acuerdo.

b) La realizacion o conclusion del objeto social o
la imposibilidad de ejecutarlo.

c) Elacuerdo de la Asamblea general, adoptado por
mayoria de los dos tercios de los socios presentes y
representados.

d) La reducciéon del numero de socios o de la cifra
del capital social por debajo de los minimos establecidos
estatutariamente, si se mantienen durante mas de un
ano.

e) Lafusion, absorcion, escisién, en su caso, o trans-
formacion.

f) La quiebra, siempre que lo acuerde la Asamblea
general, como consecuencia de la resolucion judicial que
la declare.

g) Cualquier otra causa establecida por la Ley o por
los Estatutos sociales.

2. A los efectos de adoptarse el acuerdo de diso-
lucién, deberd convocarse Asamblea general en el plazo
de un mes, salvo que los Estatutos estableciesen otro
distinto, excepto en el caso previsto en el apartado c)
del punto 1 de este articulo.

3. El acuerdo de disolucién o la resolucién judicial,
en su caso, ademas de inscribirse en el Registro de Coo-
perativas, debera publicarse en el «Boletin Oficial de Ara-
gon» y en un diario de amplia difusiéon en su respectivo
ambito.

Articulo 68. Liquidacion.

1. Una vez disuelta la sociedad, se abrira el periodo
de liquidacién, salvo en los casos de fusién, absorcion,
escision o transformacion. Durante este periodo conser-
vara su personalidad juridica y debera afadir a su deno-
minacion la expresion «en liquidacionn».

2. El socio o socios liquidadores, en niumero impar,
serdn nombrados en Asamblea general mediante vota-
cion secreta. Su nombramiento se inscribira en el Regis-
tro de Cooperativas, siguiéndose los mismos tramites
previstos para los miembros del Consejo Rector.
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3. Si transcurriera un mes desde la disolucidon de
la cooperativa sin que la Asamblea general hubiese efec-
tuado el nombramiento de Liquidadores, el Consejo Rec-
tor debera o cualquier socio podra solicitar del Juez de
primera instancia su designacién, que podrd recaer en
personas no socios. El Juez debera efectuar el nombra-
miento en el plazo de un mes, y se inscribira en el Regis-
tro de Cooperativas.

4. El Consejo Rector y la Direccidon cesardn en sus
funciones, que seran asumidas por los Liquidadores.
Aquéllos prestaran su concurso para la practica de las
operaciones de liquidacion si fueran requeridos para ello.

5. LosLiquidadores deberan realizar las operaciones
necesarias para la liquidacion de la sociedad y daran
cuenta a la Asamblea general de la marcha de la misma.

6. Terminada la liquidacion, los Liquidadores elabo-
raran el Balance final y el proyecto de distribucion del
activo, segun las normas del articulo siguiente, que sera
sometido a la decisién de la Asamblea general. El acuer-
do adoptado se publicara en un diario de amplia difusién
en su respectivo ambito, pudiendo ser impugnado en
el plazo de seis meses, segun lo previsto en el articu-
lo 36 de esta Ley.

7. Sifuese imposible la celebracién de la Asamblea
general, los Liquidadores publicaran el Balance final y
el proyecto de distribucion del activo en la forma prevista
en el parrafo anterior, pudiendo ser impugnado en el
mismo plazo y forma.

8. Transcurrido este plazo, los Liquidadores deberan
solicitar en el Registro de Cooperativas, en el plazo de
quince dias y mediante escritura publica, la cancelacién
de los asientos referentes a la sociedad, y depositar en
el mismo los libros y documentos relativos a su trafico.
El Registro conservara dicha documentacién durante un
periodo de cinco anos.

9. Si, entre la celebracién de la Asamblea general
que acuerde la disolucién y la que acuerde la aprobacion
del Balance final de la cooperativa, transcurre un plazo
no superior a dos meses y no existiesen acreedores aje-
nos a la sociedad, se podran inscribir los acuerdos de
disolucién y liguidacion mediante una Unica escritura
publica, debiendo publicarse los acuerdos, no obstante,
en la forma establecida.

Articulo 69. Adjudicacion del haber social.

~ En la adjudicacion del haber social se seguira el
siguiente orden de prelacion:

a) Se separara, en primer lugar, el activo suficiente
para cubrir el importe total del Fondo de Educacién y
Promocion que no se encuentre materializado en la for-
ma prevenida en el articulo 59.7 de esta Ley.

b) Se saldaran las deudas sociales.

c) Se reintegrara a los socios el importe de sus apor-
taciones al capital social, voluntarias u obligatorias,
actualizadas, en su caso, y en este orden.

d) Se reintegrara a los socios su participacién en
los fondos de caracter voluntario que tengan caracter
repartible, distribuyéndose conforme a las normas esta-
blecidas estatutariamente o en el acuerdo de su cons-
titucion, y, en su defecto, en proporcién a las opera-
ciones, servicios o actividades realizadas por cada socio
en los cinco ultimos anos.

e) Elsobrante, silo hubiera, y el Fondo de Educacion
y Promocién se depositaran en la entidad asociativa de
las reguladas en el articulo 90 de la presente Ley a
la que esté asociada la cooperativa o, en su defecto,
a la que se decida en Asamblea general. Se depositara
asimismo certificacién de los acuerdos vigentes relativos
al destino del Fondo de Educacién y Promocion y un

listado de los socios a la fecha de dicha Asamblea, con
expresion de la parte que les corresponda en el sobrante.

El Fondo de Educacion y Promocién sera gestionado
por la entidad asociativa conforme a las normas y para
los fines para los que fue constituido o, en su defecto,
para el fomento del cooperativismo. En dicha entidad
asociativa se constituird un fondo por el plazo maximo
de un afo, durante el cual los socios de la cooperativa
disuelta tendran la posibilidad de transferir su parte en
dicho fondo como cuota o aportacion al ingresar en otra
sociedad cooperativa. Los socios que no hagan uso de
este derecho perderan la parte que les corresponda, que
serd destinada por la entidad asociativa a los fines para
los que fue constituido.

Articulo 70. Suspension de pagos y quiebra.

1. Alas cooperativas les sera aplicable la legislacién
concursal general del Estado en los supuestos de sus-
pensién de pagos y quiebra.

2. La providencia judicial en virtud de la cual se
tenga por incoado el procedimiento concursal respecto
a una cooperativa se inscribird en el correspondiente
Registro de Cooperativas.

TITULO Il
Clases de cooperativas

CAPITULO |

Cooperativas de primer grado

Articulo 71. Normas comunes.

1. Las cooperativas se constituiran bajo alguna de
las formas reguladas en el presente capitulo. No obs-
tante, aquellas cuya actividad no se encuadre en alguna
de éstas seran calificadas por el Departamento compe-
tente en funcién de su objeto social.

2. Se regiran, en primer lugar, por las disposiciones
especiales que les sean aplicables de acuerdo con la
presente Leyy, en segundo término, por las disposiciones
generales contenidas en la misma. En todo caso, que-
daran sujetas a la legislacion especifica aplicable en fun-
cion de la actividad empresarial que desarrollen.

3. Son cooperativas mixtas aquellas cuyo objeto
social cumpla finalidades propias de varias clases de
cooperativas. Sus Estatutos estructuraran la organizacion
de sus distintas actividades, teniendo en cuenta que
éstas tendran las caracteristicas y cumplirdn las obli-
gaciones esenciales fijadas para cada clase. En sus érga-
nos directivos existira representacién de cada una de
ellas.

SeccioN 1.2 COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Articulo 72. Concepto y caracteres.

1. Son cooperativas de trabajo asociado aquellas
que asocian principalmente a personas fisicas que,
mediante su trabajo, a jornada completa o parcial, rea-
lizan cualquier actividad econdmica o social de produc-
cion de bienes o servicios destinados a terceros. Deberan
constar documentalmente las condiciones y distribucion
horaria de la jornada a tiempo parcial y sus posibles
modificaciones.

La relacion de los socios trabajadores con la coo-
perativa es societaria. Se entendera, a todos los efectos,
que el socio inicia la actividad cooperativizada cuando
comience efectivamente la prestacion de su trabajo.
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2. Sélo podran ser socios quienes tengan capacidad
para contratar de acuerdo con la legislacion laboral vigen-
te. El nimero minimo de socios-trabajadores sera de
tres. La pérdida de la condicién de socio trabajador pro-
vocara el cese definitivo de la prestacion de trabajo en
la cooperativa.

3. En cuanto a los socios que sean personas juri-
dicas, la salvedad prevista en el articulo 48.4 de esta
Ley se extenderd a fundaciones, asociaciones sin animo
de lucro y sociedades participadas mayoritariamente por
cooperativas.

4. El trabajador fijo con mas de un ano de anti-
giliedad que relina los requisitos establecidos en los Esta-
tutos debera ser admitido como socio, previa solicitud,
no pudiéndosele exigir el cumplimiento de obligaciones
superiores a las ya efectuadas por los socios existentes
ni imponerle periodo de prueba.

El nimero de horas/ano realizadas por trabajadores
con contrato de trabajo por tiempo indefinido no podra
ser superior al 35 por 100 del total de horas/ano rea-
lizadas por los socios trabajadores. No se computaran
en este porcentaje:

a) Lostrabajadores integrados en la cooperativa por
subrogacion legal, asi como los que se incorporen en
actividades sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que sustituyan a socios traba-
jadores o asalariados en situacion de excedencia o inca-
pacidad temporal.

c) Lostrabajadores que presten sus servicios en cen-
tros de trabajo de caracter subordinado o accesorio,
cuando se presten exclusivamente a las Administracio-
nes Publicas y entidades sin animo de lucro, y sean rea-
lizados en locales de titularidad publica.

d) Los trabajadores de cooperativas que operen
como empresas de trabajo temporal, de conformidad
con lo previsto en la normativa especifica para este tipo
de empresas.

e) Los trabajadores que se negasen explicitamente
a ser socios trabajadores.

Si las necesidades objetivas de la empresa obligaran
a superar este porcentaje, excluido el personal asalariado
relacionado precedentemente, ello sera valido para un
periodo que no exceda de tres meses; para superar dicho
plazo, debera solicitarse autorizacién motivada del
Departamento competente, que ha de resolver en el pla-
zo de quince dias. En caso de silencio, se entendera
concedida la autorizacion.

5. En las cooperativas de trabajo asociado, los Esta-
tutos podran prever un periodo de prueba para los nue-
vos socios trabajadores que no excedera de seis meses.
El periodo de prueba podra ser reducido o suprimido
por mutuo acuerdo.

Los Estatutos podran ampliar dicho plazo hasta doce
meses para ocupar puestos directivos o de técnicos supe-
riores, determinado por el Consejo Rector o, en su caso,
por la Asamblea general. EIl nimero de socios traba-
jadores en prueba no podra ser superior a un 20
por 100 a la vez respecto de los socios trabajadores
en plenitud de derechos y obligaciones. Esta limitacion
no serd aplicable durante los dos primeros anos de cons-
titucion de la cooperativa.

No procedera el periodo de prueba si el nuevo socio
trabajador llevase en la cooperativa, como trabajador
por cuenta ajena, el tiempo que corresponde al periodo
de prueba.

No procedera el periodo de prueba si el socio tra-
bajador ya hubiera estado en situacion de prueba en
los anteriores veinticinco meses desde que se resolvié
la relacién.

Si procediese el periodo de prueba y se resolviese
la relacion por decision unilateral de cualquiera de las

partes, se entendera renovada la relacién juridico-laboral
existente al iniciarse el periodo de prueba.

Los socios trabajadores, durante el periodo de prueba,
tendran los mismos derechos y obligaciones que los
demads socios, excepto los siguientes:

a) Durante dicho periodo, ambas partes pueden
resolver la relacién por libre decisién unilateral.

b) No podran ser elegidos para los cargos de los
6érganos de la sociedad.

c) No podran votar en la Asamblea general sobre
materias que les afecten personal y directamente.

d) No estaran obligados ni facultados para hacer
aportaciones al capital social ni para desembolsar la cuo-
ta de ingreso.

e) No les alcanzara la imputacion de las pérdidas
que se produjesen en la cooperativa durante el periodo
de prueba.

6. Seran de aplicacién a los centros de trabajo de
la cooperativa y a los socios trabajadores las normas
sobre seguridad y salud laboral y prevenciéon de riesgos
laborales.

Los socios trabajadores menores de dieciocho anos
no podran realizar trabajos nocturnos ni los que el Gobier-
no declare, para los asalariados menores de dieciocho
afos, insalubres, penosos, nocivos o peligrosos tanto
para su salud como para su formacién profesional o
humana.

7. Los socios trabajadores, en funciéon de su par-
ticipacion en la actividad cooperativizada, tienen derecho
a percibir periédicamente, en el plazo no superior a un
mes, anticipos a cuenta de los excedentes de la coo-
perativa, por importe no inferior al salario minimo inter-
profesional en cémputo anual.

Los asalariados que no tengan la opcién a ser socios
o mientras no puedan ejercitarla participaran en los resul-
tados de la cooperativa, cuando éstos fueran positivos,
en la proporcién que han de definir los Estatutos.

8. Los Estatutos optaran por el régimen de Segu-
ridad Social al que se adscribirdn sus socios, pudiendo
quedar asimilados a trabajadores por cuenta ajena o
por cuenta propia o auténomos, de acuerdo con la legis-
lacién existente en materia de Seguridad Social, sién-
doles de aplicacién a las cooperativas y a sus socios
las mismas modalidades y peculiaridades del régimen
elegido.

9. Los Estatutos, el Reglamento de régimen interior
o, en su defecto, la Asamblea general estableceran el
marco basico del régimen disciplinario de los socios tra-
bajadores, el cual regulara los tipos de faltas que puedan
producirse en la prestacion del trabajo, las sanciones,
los drganos y personas con facultades sancionadoras
delegadas y los procedimientos sancionadores con
expresion de los tramites, recursos y plazos.

El acuerdo de expulsién del socio trabajador podra
ser recurrido ante el Comité de Recursos o la Asamblea
general en el plazo de quince dias. Dicho acuerdo de
expulsion solo sera ejecutivo desde su ratificacidon o des-
de que haya transcurrido el plazo para recurrir. No obs-
tante, el Consejo Rector podra suspender al socio tra-
bajador en su empleo, conservando todos sus derechos
econdémicos.

10. Las cuestiones contenciosas que se susciten
entre la cooperativa y sus socios trabajadores, derivadas
de la prestaciéon del trabajo, se resolveran aplicando con
caracter preferente esta Ley, los Estatutos, el Reglamento
de régimen interno de la cooperativa y los acuerdos vali-
damente adoptados por los érganos sociales de la mis-
ma. Para conocer de las citadas cuestiones, una vez ago-
tada la via interna establecida en el parrafo anterior,
serd competente la jurisdiccion del orden social.
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Articulo 73. Régimen de trabajo, suspension y exce-
dencias.

Los Estatutos, el Reglamento de régimen interno o,
en su defecto, la Asamblea general regularan la duracién
de la jornada de trabajo, el descanso minimo semanal,
las fiestas, las vacaciones anuales, los permisos, las sus-
pensiones de trabajo y las excedencias, respetando, en
todo caso, los minimos establecidos en la Ley General
de Cooperativas. Serdn de plena aplicacion las normas
sobre suspensiones por maternidad y adopcion estable-
cidas en la legislacién vigente.

Articulo 74. Modificacion, suspension o extincion por
causas econdmicas, técnicas, organizativas, de pro-
duccidn o derivadas de fuerza mayor.

1. La Asamblea general, para mantener la viabilidad
empresarial de la cooperativa, serd competente para
modificar las condiciones de la prestacion del trabajo,
suspender temporalmente ésta o reducir, con caracter
definitivo, el nimero de puestos de trabajo de la coo-
perativa por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
de produccién o derivadas de fuerza mayor. La Asamblea
general o, en su caso, quien establezca los Estatutos
debera designar los socios trabajadores concretos afec-
tados por estas medidas, asi como, en el caso de sus-
pensioén, el tiempo que ha de durar la misma.

2. Los socios trabajadores que sean baja obligatoria
conforme a lo establecido en el nUmero anterior del pre-
sente articulo tendran derecho a la devolucién inmediata
de sus aportaciones voluntarias al capital social y a la
devolucion, en el plazo de dos anos, de sus aportaciones
obligatorias periodificadas de forma mensual. Los Esta-
tutos podran ampliar dicho plazo, no superando en nin-
gun caso el de cuatro anos, y manteniéndose la perio-
dificacién mensual de su devolucién. En todo caso, los
importes pendientes de reembolso devengaran el interés
previsto en el articulo 53.1,c) de esta Ley.

3. Los socios trabajadores afectados por la suspen-
sién temporal de la prestacion de su trabajo perderan
proporcionalmente, mientras dure la suspensién, los
derechos y obligaciones econdmicos de dicha presta-
cion, conservando los restantes derechos y obligaciones.

Articulo 75. Sucesion de empresa.

1. Cuando una cooperativa deba subrogarse en los
derechos y obligaciones laborales del anterior titular, ini-
ciara un proceso, por un periodo no superior a dos afos,
para incorporar como socios a los trabajadores por cuen-
ta ajena afectados por esta subrogacion. Durante este
plazo, no se tendrd en cuenta el limite legal previsto
en esta Ley sobre el numero de horas/aio del personal
asalariado si fuere rebasado por la cooperativa, una vez
ofrecida a los trabajadores incorporados la posibilidad
de convertirse en socios.

2. Cuando una cooperativa de trabajo asociado
cese, por causas no imputables a la misma, en una con-
trata de servicios, concesion administrativa o situaciones
contractuales analogas y un nuevo empresario se hiciese
cargo de las mismas, los socios trabajadores tendran
los mismos derechos y deberes que les hubiera corres-
pondido de acuerdo con la normativa laboral aplicable,
como si hubiesen prestado su trabajo en la cooperativa
con la condicién de trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 76.
ciado.

Cooperativas de ensefnanza de trabajo aso-

Son aquellas que asocian a profesores y personal
no docente y de servicios al objeto de desarrollar acti-
vidades docentes en sus distintos niveles, etapas y moda-
lidades, pudiendo realizar también actividades extraes-
colares, conexas y complementarias a las mismas.

Articulo 77. Cooperativas de iniciativa social.

1. Son aquellas cooperativas de trabajo asociado
gue tienen por finalidad principal el apoyo, la promocién
y el desarrollo de colectivos que, por sus peculiares carac-
teristicas, precisen de una especial atencion en orden
a conseguir su bienestar y su plena integracion social
y laboral, a través de la prestacién de servicios y el
desarrollo de actividades empresariales de caracter asis-
tencial, educativo, de prevencidn, integracién e insercion.

2. Para que una cooperativa sea considerada como
de iniciativa social, debera constar en sus Estatutos la
ausencia de animo de lucro y, en caso de producirse
resultados positivos, éstos no podran ser repartidos entre
los socios, dedicandose a la consolidacién y mejora de
la finalidad prevista; asimismo, las aportaciones obliga-
torias de los socios al capital social no podran devengar
interés alguno, sin perjuicio de su posible actualizacién.
Las aportaciones voluntarias devengaran, como maximo,
el interés basico del Banco de Espana. También constara
el caracter gratuito del desempeno de los cargos del
Consejo Rector, sin perjuicio de las compensaciones eco-
némicas que procedan por los gastos en el desempeno
de sus funciones como tales, y las retribuciones de los
socios trabajadores y de los trabajadores por cuenta aje-
na no podran superar el 150 por 100 de las retribuciones
que, en funcién de la actividad y categoria profesional,
establezca el convenio colectivo aplicable a los traba-
jadores por cuenta ajena del sector.

El incumplimiento de cualesquiera de los anteriores
requisitos determinara la pérdida de la condicién de coo-
perativa de iniciativa social.

3. Asimismo podran prever en sus Estatutos la inte-
graciéon de voluntarios, cuya aportacion consistira en la
prestacion de su actividad, de caracter altruista y soli-
dario, para coadyuvar a los fines de interés general que
persiga el objeto social de la cooperativa.

No estaran obligados a efectuar aportacion de capital
ni tendran derecho a obtener retorno cooperativo, y no
responderan personalmente de las deudas sociales.

Los Estatutos estableceran el régimen del volunta-
riado de acuerdo con esta Ley y con el resto de normas
gue lo regulan. Igualmente, las cooperativas responderan
frente a terceros por los danos y perjuicios causados
por los voluntarios que participen en sus programas
como consecuencia de la realizacion de este tipo de
actividades, en los términos establecidos en la normativa
especifica sobre voluntariado social.

SecciON 2.2 COOPERATIVAS DE SERVICIOS

Articulo 78. Concepto y caracteres.

1. Son aquellas que asocian a personas fisicas y/o
juridicas, titulares de explotaciones industriales o de
servicios, y a profesionales que ejercen su actividad por
cuenta propia. Tienen por objeto la prestacion de sumi-
nistros y servicios en comun y la ejecucidon de opera-
ciones tendentes al mejor funcionamiento de las acti-
vidades empresariales o profesionales de sus socios, que
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no puedan atribuirse a ninguna otra clase de coope-
rativas.

2. Silo autorizan sus Estatutos, podran realizar acti-
vidades vy servicios cooperativizados con terceros, hasta
un 10 por 100 del volumen total de actividad coope-
rativizada realizada con los socios. Estas operaciones
se reflejaran por separado en la contabilidad de la coo-
perativa.

3. Los Estatutos podran establecer el voto ponde-
rado en funcién del volumen de participacion del socio
en las actividades cooperativizadas, sin que la diferencia
pueda ser superior de uno a tres.

4. Podréan incluir en su denominacién términos alu-
sivos al sector, actividad profesional o rama econdmica
en gue actuen.

Articulo 79. Cooperativas de transportistas.

Son aquellas cooperativas de servicios que asocian
a personas fisicas o juridicas, titulares de empresas del
transporte o profesionales que puedan ejercer la acti-
vidad de transportistas de personas, cosas o mixtos.

SeccioN 3.2 COOPERATIVAS AGRARIAS

Articulo 80. Concepto y caracteres.

1. Son cooperativas agrarias las que asocian a titu-
lares de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales.
También podran asociar a otras cooperativas, sociedades
agrarias de transformacién, comunidades de regantes
y aquellas personas juridicas que, agrupando a titulares
de explotaciones agrarias, realicen actividades empre-
sariales afines a las de la propia cooperativa.

Tienen por finalidad la prestacion de servicios y sumi-
nistros, la produccion, transformacién y comercializacion
de los productos obtenidos y, en general, cualesquiera
operaciones y servicios tendentes a la mejora econémica
o técnica de las explotaciones de sus socios o de la
cooperativa, asi como de las condiciones econdmicas
y sociales del ambito en que desarrollen su actividad.
Podran también suministrar bienes y servicios para el
uso y consumo de sus socios.

Expresamente, las cooperativas agrarias podran ges-
tionar la contratacion de trabajadores eventuales para
la realizacién de tareas agrarias con la finalidad de cana-
lizar adecuadamente los flujos de mano de obra hacia
las concretas necesidades de sus socios.

2. Los Estatutos deberan establecer el tiempo mini-
mo de permanencia de los socios en la cooperativa, que
no podra ser superior a diez anos. El incumplimiento
de esta obligacién no eximira al socio de su respon-
sabilidad frente a terceros ni de la que hubiere asumido
con la cooperativa por inversiones realizadas y no amor-
tizadas.

Con ocasion de acuerdos de Asamblea general que
impliquen la conveniencia de asegurar la permanencia
o la participaciéon de los socios en la actividad de la
cooperativa en niveles o plazos superiores a los exigidos
en la Ley o los Estatutos con cardcter general, tales como
inversiones, ampliacion de actividades, planes de capi-
talizacién o similares, los socios podran asumir volun-
tariamente dichos compromisos mediante la firma indi-
vidual de los convenios especificos que al efecto pacten
con la cooperativa. No obstante, si el acuerdo de la Asam-
blea estableciese como obligatorios tales compromisos
para todos los socios de una seccién, éstos podran darse
de baja de la misma justificadamente sin estar obligados
a pedir la baja del resto de secciones a las que per-
tenezcan.

3. Las cooperativas agrarias no podran realizar ope-
raciones con terceros en cada ejercicio econémico por
importe superior al 5 por 100, o al 40 por 100 si lo
autorizan los Estatutos, del total de operaciones de la
cooperativa, cuantificadas independientemente para
cada una de las actividades. En caso de concurrir cir-
cunstancias excepcionales no imputables a la coopera-
tiva que pongan en peligro su existencia, el Departa-
mento competente podra autorizar sobrepasar los cita-
dos limites. Estas operaciones se reflejaran por separado
en su contabilidad.

4. Los Estatutos estableceran, en su caso, el voto
ponderado en funcién del volumen de participacion del
socio en las actividades cooperativizadas, sin que la dife-
rencia pueda ser superior de uno a cinco.

5. Los Estatutos podran establecer diferencias en
las aportaciones obligatorias al capital social en funcion
del grado de utilizacién de los servicios cooperativizados
reales o comprometidos por cada socio. Asimismo
podran establecer sistemas de capital rotativo mediante
los cuales los socios deban realizar nuevas aportaciones
obligatorias al capital en funcidn de su actividad coo-
perativizada, procediéndose paralelamente por la enti-
dad a la devolucién de las aportaciones desembolsadas
en su dia en funcion de su antigiedad. Por acuerdo
de Asamblea general, se deberan aprobar las normas
de funcionamiento de este capital rotativo, cuya apli-
cacién en ningun caso podra determinar la reduccion
de capital social por debajo de los minimos establecidos.

6. Igualmente, podran regular la existencia de
detracciones porcentuales sobre el importe de las ope-
raciones que realice el socio con la Cooperativa y de
las derramas para gastos que se produzcan por su acti-
vidad. En cada caso, en el acuerdo de creaciéon debera
establecerse con claridad la naturaleza de dichas detrac-
ciones y derramas, distinguiendo las que vayan desti-
nadas a capital de las que se apliquen a gastos de ejer-
cicio o a la dotacién directa del Fondo de Reserva Obli-
gatorio. En el calculo de estas derramas y detracciones
se podra considerar el grado de desembolso por el socio
de las aportaciones obligatorias o voluntarias que se
hayan emitido.

7. Los Estatutos estableceran también los mdédulos
y formas de participacién de los socios en las actividades
cooperativizadas. A falta de prevision estatutaria, el socio
esta obligado a utilizar plenamente los servicios de la
cooperativa, siendo responsable ante la sociedad en caso
de incumplimiento, sin perjuicio de las medidas disci-
plinarias a que haya lugar. Cuando por acuerdo de su
Asamblea general, validamente adoptado, se pongan en
marcha nuevos servicios o actividades con obligacion
de utilizacion minima o plena, se entendera extendida
a ellos esta obligacion, salvo que, por justa causa, el
socio lo comunique expresamente al Consejo Rector en
el plazo de seis meses desde la adopciéon del acuerdo.

SeccioN 4.2 COOPERATIVAS DE EXPLOTACION COMUNITARIA
DE LA TIERRA

Articulo 81. Concepto y caracteres.

1. Son aquellas que asocian a titulares de explo-
taciones agrarias que ceden sus derechos sobre éstas
a la cooperativa, pudiendo prestar también su trabajo
en ella. Pueden asociar igualmente a otras personas fisi-
cas que exclusivamente prestan su trabajo en la misma,
a fin de crear y gestionar una Unica empresa o explo-
tacion agraria. EIl ndmero minimo para su constituciéon
serd de tres socios.

2. Los Estatutos deberan establecer los médulos de
participaciéon de los socios que hayan aportado el dere-
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cho de uso y aprovechamiento de tierras, maquinaria
y otros medios de produccién vy, por otro lado, los de
los socios que aporten también o exclusivamente su tra-
bajo. A éstos se les aplicaran las normas que para las
cooperativas de trabajo asociado contiene esta Ley, con
las caracteristicas especiales que recoge este articulo.

3. Los Estatutos diferenciaran entre las aportaciones
hechas al capital social por los socios cedentes y por
los socios trabajadores.

4. Los arrendatarios y otros titulares de derechos
de disfrute de la tierra podran ceder éstos a la coo-
perativa por el tiempo maximo de duracién de su con-
trato, sin que ello suponga causa de resolucién del mis-
mo.

5. Los Estatutos deberan establecer el tiempo mini-
mo de permanencia de los socios cedentes, que no sera
superior a quince anos, asi como las normas sobre trans-
mision de los bienes cuyos titulares hayan cedido a la
cooperativa los derechos de uso y aprovechamiento de
los mismos.

Aunqgue el socio cese en la cooperativa en su con-
dicién de cedente del goce de bienes, ésta podra con-
servar los derechos de uso y aprovechamiento cedidos
por el mismo durante el tiempo que falte para terminar
su periodo de permanencia obligatoria en la misma. Si
la cooperativa hace uso de dicha facultad, abonara en
compensacion al socio cesante la renta media en la zona
de los referidos bienes.

6. Los retornos se acreditaran a los socios en pro-
porciéon a su actividad en la cooperativa, bien sea en
forma de anticipos laborales, si son socios trabajadores,
o de renta abonable anualmente, en el supuesto de
socios cedentes.

SeccioN 5.2 COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

Articulo 82. Concepto y caracteres.

1. Su objeto es la adquisicién y, en su caso, pro-
duccién de bienes y servicios para el consumo y uso
como destinatarios finales de los socios y de quienes
con ellos convivan habitualmente. También procuraran
la informacién y defensa de los intereses legitimos de
consumidores y usuarios.

~ 2. Podran suministrar, dentro de su ambito territo-
rial, bienes y servicios a personas y entidades no socios
cuando asi lo prevean sus Estatutos.

3. Es modalidad especifica de esta clase de coo-
perativas la de enseflanza de consumidores y usuarios,
que agrupa a los padres de los alumnos, tutores o a
los propios alumnos, al objeto de desarrollar y procurar
a los mismos actividades docentes en sus distintos nive-
les.

Articulo 83. Cooperativas de servicios sociales.

1. Son aquellas que procuran la atencion social a
sus miembros, pertenecientes a colectivos de disminui-
dos fisicos, psiquicos o sensoriales, menores, ancianos
con carencias familiares o econdmicas y grupos mar-
ginados de la sociedad, facilitindoles bienes y servicios
para su subsistencia y desarrollo.

2. En este tipo de cooperativas podran participar
como socios entidades publicas responsables de la pres-
tacion de tales servicios sociales, designando un dele-
gado para que preste su asistencia técnica a los drganos
de la sociedad. Asimismo podran participar entidades
de interés social sin animo de lucro.

SecciON 6.2 COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

Articulo 84. Concepto y caracteres.

1. Son las que tienen por objeto procurar, exclu-
sivamente para sus socios, viviendas, servicios o edi-
ficaciones complementarias, asi como su rehabilitacion,
pudiendo organizar el uso y disfrute de los elementos
comunes y regular la administracién, conservacion y
mejora de los mismos en el modo que se establezca
en los Estatutos.

Podran adquirir, parcelar y urbanizar terrenos y, en
general, desarrollar cuantas actividades y trabajos sean
necesarios para el cumplimiento de su objetivo social.
A estos efectos, podran adquirir terrenos de gestion
publica por el sistema de adjudicacion directa.

2. Pueden ser socios las personas fisicas, asi como
las cooperativas y demas personas juridicas sin animo
de lucro.

3. Varias personas interesadas en la consecucién
como titulares de una sola vivienda podran adquirir la
condicion simultanea de socios, con derecho a expresar
un uUnico voto, haciéndose constar asi en su especial
inscripcidon como tales.

4. Simultdneamente, una misma persona no podra
ser titular de mas de una vivienda de promocioén coo-
perativa, salvo que la cooperativa a la que pertenezca
tenga como objeto Unicamente la administracion de
viviendas o edificaciones ya construidas, a excepcion
de las familias numerosas, que podrdn tener las precisas
para cubrir sus necesidades.

5. La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas
y locales podran ser adjudicados a los socios mediante
cualquier titulo legal. Si la cooperativa mantiene la pro-
piedad, los Estatutos estableceran las normas a que
habra de ajustarse tanto su uso y disfrute por los socios
como los demas derechos y obligaciones de éstos y
de la cooperativa, pudiendo prever y regular la posibilidad
de cesién o permuta del derecho de uso y disfrute de
la vivienda o local con socios de otras cooperativas de
viviendas que tengan establecida la misma modalidad.
Igualmente, podrdn enajenar o arrendar a terceros no
socios los locales o cualquier otra edificacion comple-
mentaria de su propiedad, destindndose los importes
obtenidos en estas operaciones a los fines que acuerde
la Asamblea general o, en su caso, el Consejo Rector,
que lo comunicara a la primera Asamblea que se celebre.

6. Si el socio titular pretendiera transmitir, inter
vivos, sus derechos sobre la vivienda o local antes de
haber transcurrido cinco anos o plazo superior estable-
cido estatutariamente desde la fecha de concesion de
la cédula de habitabilidad de la vivienda o local, debera
ponerlos a disposicion de la cooperativa, que los ofrecera
a los socios expectantes por orden de antigliedad. El
precio de tanteo serd igual a la cantidad desembolsada
por el socio transmitente, incrementada con la revalo-
rizacion correspondiente al indice de precios al consumo,
durante el periodo comprendido entre la fecha en que
se entregd la vivienda y la de transmision de derechos.
Transcurridos tres meses desde que el socio pusiera en
conocimiento del Consejo Rector el propdsito de trans-
mitir sus derechos sin que ningln socio expectante
hubiera hecho uso de su derecho de preferencia para
la adquisicion de los mismos, el titular quedara auto-
rizado a transmitirlo a terceros no socios.

7. Sino se hubiese ejercitado el derecho de tanteo
por falta de comunicacion del socio transmitente y éste
realizara la transmisién a terceros, la cooperativa podra
ejercitar el derecho de retracto en el plazo de un afio
desde la inscripcién de la transmisién en el Registro de
la Propiedad o de tres meses desde que el retrayente
tuviere conocimiento de la transmisién, satisfaciendo el
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precio establecido en el parrafo anterior. No podran ejer-
citarse los derechos de tanteo y retracto si la transmisién
se realizase a favor del conyuge, descendientes o ascen-
dientes en linea directa.

8. Si la cooperativa otorgase poderes de represen-
tacion para el desarrollo de la gestion de la promocion,
éstos serdn expresos y conferidos por escrito. Constara
expresamente en el poder la prohibicién de que el apo-
derado nombre un sustituto suyo, no admitiéndose clau-
sulas de irrevocabilidad del poder ni de exoneracién de
la responsabilidad del apoderado.

9. Los Estatutos podran regular la construcciéon en
distintas fases, en cuyo caso se estableceran gestion
y patrimonio independientes, debiendo contar con con-
tabilidad independiente para cada una, sin perjuicio de
la general de la cooperativa. Esta circunstancia se hara
constar previa y expresamente ante terceros con quienes
se contrate. Por cada fase o promocién, se constituira
una junta especial de socios, cuya regulacidon se con-
tendra en los Estatutos, respetando las competencias
propias de la Asamblea general sobre las operaciones
y compromisos comunes de la cooperativa. La convo-
catoria de las Juntas se hard en la misma forma que
la de las Asambleas. Los socios integrados en una de
las fases o promociones no se veran responsabilizados
por la gestion econdmica de las demas.

10. Serd modalidad especifica de esta clase de coo-
perativas las de construcciéon de plazas de aparcamiento
para vehiculos. A tal fin podran solicitar la concesién
de suelo o subsuelo publico por el plazo y condiciones
que acuerden.

Articulo 85. Auditoria externa en las cooperativas de
viviendas.

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presentar
las cuentas anuales para su aprobacion a la Asamblea
general, deberdn someterlas a auditoria externa en los
ejercicios econdmicos en que se produzca alguno de
los siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion, entre
viviendas y locales, un numero superior a cincuenta.

b) Cualquiera que sea el nimero de viviendas y loca-
les en promocién cuando correspondan a distintas fases
o cuando se construyan en distintos bloques que cons-
tituyan, a efectos econdmicos, promociones diferentes.

c) Que la cooperativa haya otorgado poderes rela-
tivos a la gestidon empresarial a personas fisicas o juri-
dicas distintas de los miembros del Consejo Rector o
Director.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde
la Asamblea general.

e) Cuando la promocién se lleve a cabo sobre suelo
obtenido en una enajenacién de suelo publico.

2. En todo lo no establecido en el presente articulo
sobre auditoria externa de las cuentas anuales de las
cooperativas de viviendas, sera de aplicacién lo esta-
blecido en la presente Ley.

SeccioN 7.2 COOPERATIVAS DE CREDITO

Articulo 86. Concepto y caracteres.
1. Son aquellas que tienen por objeto el fomento
y captacion del ahorro en cualquiera de sus modalidades
para atender las necesidades de financiacion de sus
socios y terceros comprendidos en su ambito de actua-
cion.
~ 2. Las cooperativas de credito que dediquen su acti-
vidad fundamentalmente a la financiacién del sector

agricola, forestal o ganadero y a la realizacién de ope-
raciones tendentes a la mejora de vida en el medio rural,
adoptaran la denominacién de Caja Rural.

3. Asimismo podran crearse al amparo de un cole-
gio profesional, sindicato o asociacion profesional.

4. Se regulardn por lo dispuesto en su legislacién
especifica y, supletoriamente, por lo establecido en la
presente Ley.

SeccionN 8.2 COOPERATIVAS DE SEGUROS

Articulo 87. Concepto y caracteres.

Son las que tienen por objeto el ejercicio de la acti-
vidad aseguradora en cualquiera de las ramas admitidas
en derecho. Se regulardn por lo dispuesto en su legis-
lacion especifica y, supletoriamente, por lo establecido
en esta Ley.

Articulo 88. Cooperativas sanitarias.

Son aquellas cooperativas de seguros cuyo objeto
es asegurar los riesgos relativos a la salud de sus socios
o asegurados y de los beneficiarios de éstos.

SeccioN 9.2 COOPERATIVAS ESCOLARES

Articulo 89. Concepto y caracteres.

1. Son aquellas que tienen como finalidad formar
a los alumnos de centros de ensefnanza en los principios
y practica cooperativos. Su actividad consistird en pro-
curar a sus socios, en las mejores condiciones posibles
de calidad y precio, los bienes y servicios necesarios
para su desarrollo educativo y cultural.

2. Los Estatutos determinaran el centro o centros
docentes cuyos alumnos puedan integrarse como socios.
El cese en el centro implicard la baja en la cooperativa,
salvo que se determine un periodo limitado de perma-
nencia posterior.

3. En caso de que un 20 por 100 de los socios
sean menores de edad, sera preciso que la cooperativa
sea autorizada por el Consejo Escolar del Centro, pudien-
do participar un representante de éste en las reuniones
de sus 6rganos sociales.

CAPITULO I

Cooperativas de segundo grado y otras formas
de integracién

Articulo 90. Cooperativas de segundo y ulterior grado.

Dos o mas cooperativas podran constituir otras de
segundo o ulterior grado al objeto de cumplir fines y
desarrollar actividades de caracter econémico. Les seran
de aplicacién las normas previstas en esta Ley para las
cooperativas de primer grado, con las siguientes espe-
cialidades:

a) Podran ser admitidas como socios las Sociedades
Agrarias de Transformaciéon y cualesquiera otras enti-
dades de naturaleza publica o privada, si asi lo prevén
sus Estatutos, con el acuerdo favorable de, al menos,
dos tercios de los votos presentes en el Consejo Rector.
Las Cooperativas o Sociedades Agrarias de Transforma-
cion deberan ostentar la mayoria de los votos sociales,
pudiendo los Estatutos establecer un minimo superior.

b) Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo ante-
rior, el derecho de voto se regira por lo previsto en el
articulo 32.2 de esta Ley. Los Estatutos regularan la for-



3766 Miércoles 27 enero 1999

BOE nim. 23

ma de representacién de cada entidad asociada, ya sea
con un sélo representante o con tantos como votos
ostente. Los socios de trabajo, en su caso, tendran dere-
cho también a ser representados en la Asamblea.

c) Los miembros del Consejo Rector, Interventores
y Liquidadores se elegirdn de entre los candidatos pre-
sentados por las entidades asociadas, de las que habran
de ser socios, cesando en sus cargos si perdiesen tal
condicion.

d) Las aportaciones obligatorias al capital social se
realizardan en funcion de la actividad cooperativizada
comprometida por cada socio o por la real si fuese supe-
rior. Los Estatutos fijaran los criterios y médulos para
definir la misma.

e) Los Estatutos podran establecer la posibilidad de
realizar operaciones con terceros en la misma proporcién
en que lo tengan autorizado las cooperativas de la misma
clase de actividad.

f) En caso de liquidacion, el activo sobrante sera
distribuido entre los socios en proporcién a los retornos
percibidos en los ultimos cinco afos; o en su defecto,
a su participacion en la actividad cooperativizada en
dicho periodo o desde su constitucion si no se alcanzase
dicho plazo.

Articulo 91. Consorcios, grupos cooperativos, asocia-
ciones y acuerdos intercooperativos.

Para la mejor realizacién de fines concretos y deter-
minados, de manera temporal o duradera, las coope-
rativas podran constituir sociedades y asociaciones, gru-
pos cooperativos y consorcios, suscribir con otras acuer-
dos intercooperativos, asociarse con otras personas,
naturales o juridicas, y poseer participaciones en ellas.

En virtud de los acuerdos intercooperativos que pue-
dan suscribirse, la cooperativa y sus socios podran rea-
lizar operaciones de suministro, entregas de productos
o servicios a la otra cooperativa firmante del acuerdo,
teniendo tales hechos la misma consideraciéon que las
operaciones cooperativizadas efectuadas con los propios
socios.

TiTULO NI

Asociacionismo cooperativo

Articulo 92. Principios generales.

Para la defensa y promocion de sus intereses propios,
las cooperativas podran asociarse libre y voluntariamente
en uniones, federaciones y confederaciones de coope-
rativas, sin perjuicio de poder acogerse a cualquier otra
féormula asociativa, de acuerdo con la legislacién general
reguladora del derecho de asociacion.

Articulo 93. Uniones, federaciones y confederaciones
de cooperativas.

1. Cinco o mas cooperativas de un mismo sector
de actividad econdmica podran constituir una unién de
cooperativas, siempre que integren, al menos, un 30
por 100 de las cooperativas de ese sector y se encuen-
tren inscritas o domiciliadas en Aragoén.

2. Diez o mas cooperativas de la misma clase, indi-
vidualmente o agrupadas en uniones, podran constituir
una federacién de cooperativas siempre que integren,
al menos, al 30 por 100 de esta clase de cooperativas.
Su ambito territorial debera extenderse a toda la Comu-
nidad Auténoma.

3. Las federaciones de cooperativas tendran repre-
sentacion en el Consejo Aragonés de Cooperativismo,
en la forma y nimero que reglamentariamente se esta-
blezca.

4. Para que cualquiera de estas formas asociativas
pueda incluir en su denominacién un determinado ambi-
to territorial o un sector de actividad concreto con carac-
ter genérico, debera integrar, al menos, el 40 por 100
de las cooperativas o del numero total de socios exis-
tentes en las mismas.

5. Las federaciones de cooperativas podran formar
confederaciones. Cuando una confederaciéon agrupe, al
menos, al 60 por 100 de las federaciones de coope-
rativas de Aragodn registradas, se denominard «Confe-
deracién de Cooperativas de Aragon».

6. Corresponde a las uniones, federaciones y con-
federaciones, en sus respectivos ambitos:

a) Representar publicamente al cooperativismo.

b) Difundir los principios cooperativos.

c) Fomentar la promocidon cooperativa, la intercoo-
peracion y la formacién.

d) Organizar servicios de interés comun.

e) Protegery defender los intereses del movimiento
cooperativo en general y los de las cooperativas aso-
ciadas en particular, conjunta o sectorialmente.

f) Actuar como interlocutores y representantes ante
otras organizaciones, entidades y organismos publicos.

g) Colaborar con el Registro de Cooperativas en las
tareas de actualizacion y depuracion técnica del censo
de sociedades inscritas en aquél.

h) Ejercer la conciliacidon en los conflictos surgidos
entre sus entidades asociadas o entre éstas y sus socios.

i) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza ana-
loga.

7. Las uniones, federaciones y confederaciones de
cooperativas, constituidas al amparo de esta Ley, adqui-
rirdn la personalidad juridica y plena capacidad de obrar
una vez inscritas en el Registro de Cooperativas, para
lo que deberan depositar el acta de constitucion, que
contendra, al menos, los siguientes datos:

a) Relacion de las entidades promotoras.

b) Acuerdo de asociacion.

c) Composicién de los drganos de representacion
y gobierno de la entidad.

d) Certificaciones del Registro Central de Coopera-
tivas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y del
Registro de Cooperativas de Aragén de que no existe
otra entidad con idéntica denominacién.

e) Los Estatutos asociativos.

f) Declaracién de que se cumplen los porcentajes
minimos de representatividad exigidos en este articulo.

8. Los Estatutos recogeran, al menos: Su denomi-
nacion, domicilio y ambito territorial; requisitos y pro-
cedimiento para la adquisicion y pérdida de la condicion
de entidad asociada; composicién, funcionamiento y
eleccion de sus 6rganos de representacion y adminis-
tracion, y régimen econdémico de la misma.

Las uniones, federaciones y confederaciones deberan
comunicar al Registro de Sociedades Cooperativas, en
los tres primeros meses del aino, la variacion en el nUmero
de sus miembros.

9. En las uniones y federaciones formadas por coo-
perativas agrarias podran también integrarse sociedades
agrarias de transformacién, asi como las entidades que
asocien a agrupaciones u organizaciones de productores
agrarios, tengan éstas o no la condiciéon de sociedad
cooperativa. Asimismo podran integrarse como asocia-
das otras entidades asociativas del sector agrario que
no cumplan estos requisitos, siempre que tengan capa-
cidad de contratar y agrupen a productores agrarios.
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TITULO IV

Las cooperativas y la Administracion

CAPITULO |

Inspeccioén, régimen disciplinario y control

Articulo 94. Inspeccion, faltas y sanciones.

1. Corresponde al Departamento de Sanidad, Bie-
nestar Social y Trabajo la inspeccién y fiscalizacion, a
través de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
del cumplimiento por las cooperativas de lo dispuesto
en esta Ley, sin perjuicio de las competencias que otros
6rganos especificos tengan encomendadas.

2. Las cooperativas serdn sujetos responsables de
las acciones y omisiones contrarias a esta Ley y a sus
Estatutos. Los miembros del Consejo Rector, Interven-
tores y Liquidadores lo serdn en todo aquello que les
sea personalmente imputable, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir.

3. Las infracciones administrativas se calificaran
como leves, graves y muy graves, en atencién al deber
infringido y la entidad del derecho afectado, de con-
formidad con lo dispuesto en esta Ley.

4. Son infracciones leves aquellas que, no estando
tipificadas como graves o muy graves, afecten exclu-
sivamente a deberes meramente formales que no tengan
trascendencia en aspectos sustantivos y no interrumpan
la actividad social.

5. Son infracciones graves:

a) No depositar en el Registro de Cooperativas las
cuentas anuales de la sociedad en los plazos establecidos
por esta Ley ni la auditoria externa en los supuestos
en que sea precisa su realizacion.

b) No dotar el Fondo de Reserva Obligatorio y el
Fondo de Educacion y Promocién conforme a los por-
centajes establecidos, destinarlos a fines distintos a los
previstos en la Ley o imputar pérdidas incumpliendo la
misma.

c) No inscribir en el Registro, en los plazos seia-
lados, los acuerdos sociales cuya inscripcion sea obli-
gatoria.

d) No llevar en orden y al dia la documentacion
social y contable obligatoria si el retraso es superior a
seis meses y no se han guardado actas, documentos
o justificantes probatorios. En caso contrario, la falta se
calificard como leve.

e) La no convocatoria de Asamblea general ordi-
naria en el plazo sefialado o de Asamblea general extraor-
dinaria en los casos en que deba hacerse segun prevision
legal o estatutaria.

f)  No incluir en el orden del dia de la Asamblea
general o no someter a debate y votacion los temas
que se propongan por el porcentaje de socios previsto
en la presente Ley o por los Interventores.

g) La resistencia o negativa a la labor inspectora.

h) No someter las cuentas a auditoria externa o los
acuerdos de los 6rganos sociales a dictamen de Letrado
asesor, cuando asi se establezca por Ley o por los Esta-
tutos.

i) La transgresion generalizada de los derechos de
los socios.

6. Son infracciones muy graves:

a) Ladesvirtuacion de la sociedad cooperativa, espe-
cialmente cuando, a través de ella, uno o varios socios
se lucren a costa de los demas, se violen flagrantemente
los principios cooperativos contenidos en esta Ley o se
admita como socios a personas que no puedan serlo.

b) Superar los limites previstos en esta Ley para
las operaciones con terceros o para la contratacién de
trabajadores por cuenta ajena por tiempo indefinido.

c) La transgresion de las disposiciones imperativas
o prohibitivas de esta Ley cuando se compruebe con-
nivencia para lucrarse o para obtener ficticiamente sub-
venciones o bonificaciones fiscales o se realice de forma
reiterada.

d) El pago a los socios de intereses superiores al
limite establecido en la Ley.

e) Laasignacién de retornos a personas que no sean
socios en activo o con criterio distinto al de su parti-
cipacion en las actividades sociales.

f) La revalorizacion de las aportaciones sociales por
encima de los limites permitidos.

g) Las infracciones graves cuando, durante los cua-
tro anos anteriores al comienzo del correspondiente
expediente sancionador, hubiera sido impuesta sancion
firme por el mismo tipo de infraccioén.

7. Calificada la infraccién, la sancion se impondra
en grado minimo, medio o maximo en atencién a la
intencionalidad o negligencia del sujeto infractor, las
advertencias previas que se le hubiesen realizado, los
perjuicios causados a los socios de la cooperativa o a
terceros, la cantidad defraudada y la capacidad econoé-
mica de la cooperativa, como circunstancias que pueden
agravar o atenuar la infraccién cometida.

Cuando no se considere relevante ninguna de las cir-
cunstancias enumeradas en el parrafo anterior, la san-
ciéon se impondra en el grado minimo y en su tramo
inferior.

8. Las infracciones leves se sancionaran con multa
de 25.000 a 100.000 pesetas; las infracciones graves,
con multa de 100.001 a 500.000 pesetas, y las infrac-
ciones muy graves, con multa de 500.001 a 5.000.000
de pesetas.

9. La comision de una infraccion muy grave podra
llevar aparejada, ademas, la sancion accesoria de exclu-
sién, por tiempo no inferior a un afo ni superior a tres,
de la posibilidad de obtener cualquier tipo de ayudas,
bonificaciones o subvenciones de caracter publico, cual-
quiera que pudiese ser la finalidad de las mismas. En
todo caso, esta sancidn accesoria serd expresamente
motivada.

10. Las infracciones seran sancionadas a propuesta
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y previa
la instrucciéon del oportuno expediente, en el que nece-
sariamente sera oido el presunto infractor, por los Direc-
tores de Servicio Provincial, en casos de multas de hasta
2.000.000 de pesetas, y por el Director general de Tra-
bajo, en casos de multas de hasta 5.000.000 de pesetas.

11. Las infracciones a la normativa en materia de
cooperativas prescriben: Las leves, a los seis meses; las
graves, al aio, y las muy graves, a los tres anos, contados
desde la fecha de la infraccion.

12. El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Tra-
bajo, cuando concurran circunstancias de excepcional
gravedad en la infraccién cometida, podra acordar la
imposicién de sancidn consistente en la descalificacidon
de la cooperativa, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo siguiente.

Articulo 95. Descalificacion.
1. Podra ser causa de descalificaciéon de una coo-
perativa:

a) La comisién de infracciones muy graves y el
incumplimiento, de forma reiterada, de normas impe-
rativas o prohibitivas de esta Ley.

b) Hallarse incursa la cooperativa en alguna de las
causas previstas en el articulo 67.1.d) de la presente
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Ley y no acordarse la disolucién en el mes siguiente.
En este caso, la Administracion debera requerir previa-
mente a la cooperativa para que, en un plazo no superior
a tres meses, adopte las medidas pertinentes para sub-
sanar la irregularidad.

c) La inactividad de los drganos sociales o la no
realizacién de su objeto social durante dos anos con-
secutivos.

2. El procedimiento para la descalificacion se ajus-
tard ala Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con
las siguientes particularidades:

a) A la audiencia concedida a la cooperativa se per-
sonard su Consejo Rector o, en su defecto, un nimero
de socios no inferior a tres, salvo en caso de cooperativas
de segundo o ulterior grado, en que podran ser dos.
Si tampoco fuera posible esta ultima comparecencia,
se cumplira el tramite publicando el aviso en el «Boletin
Oficial de Aragén».

b) Se emitirdn informes por la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y por el Departamento competente
en razon a la actividad de la cooperativa, que se remitirdn
en el plazo maximo de dos meses, transcurrido el cual
se dara por cumplimentado el tramite.

c) La resolucion descalificatoria se podra recurrir en
via contencioso-administrativa, no siendo ejecutiva en
tanto no recaiga sentencia firme.

3. Corresponde la declaracion de descalificacion al
Consejero a cuyo cargo se encuentre adscrito el Registro
de Cooperativas.

4. La descalificacion, una vez firme, tendra efectos
registrales de oficio e implicara la disolucién de la coo-
perativa, dando lugar al inicio de las operaciones de liqui-
dacién de la misma. En caso de no proceder ésta al
nombramiento de Liquidador o Liquidadores en el plazo
de un mes desde la comunicacion de la resolucion des-
calificatoria, el nombramiento lo efectuara el Consejero
del Departamento competente, corriendo de cuenta de
la cooperativa los gastos que se produzcan en caso de
tener que designarse personas ajenas a la misma.

Articulo 96.

1. Cuando en una cooperativa concurran circuns-
tancias que pongan en grave peligro intereses de los
socios o de terceros, el Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma, a propuesta del titular del Departa-
mento competente en materia de cooperativas, podra
acordar, de oficio o a peticién de cualquier interesado,
la adopciéon de medidas de intervencion temporal de
la misma, que se acordard en el plazo de treinta dias.

2. A tal efecto, nombrara uno o mas Interventores,
con las facultades de convocar, establecer el orden del
diay presidir la Asamblea general y, en su caso, controlar
el funcionamiento del resto de los érganos sociales de
la cooperativa, cuyos acuerdos seran nulos sin su apro-
bacién.

Intervencion temporal de las cooperativas.

CAPITULO II
Fomento del cooperativismo

Articulo 97. Principio general.

1. La Diputacién General de Aragon, en funcién de
sus competencias en esta materia, declara de interés
social la promocién, estimulo y desarrollo de las coo-
perativas y sus organizaciones representativas dentro de
su territorio y, dada la importancia que tiene el movi-
miento cooperativo dentro del sistema econdmico-social
de la Comunidad Auténoma, adoptara, en sus programas
de actuacion, las medidas necesarias para promover la

constitucién y el desarrollo de cooperativas y el mejor
cumplimiento de sus objetivos.

2. El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo serd el competente, con caracter general, para
el desarrollo de las funciones de promocion, fomento,
difusién y formacidon del cooperativismo, sin perjuicio
de las actuaciones que otros Departamentos realicen
en razon de sus competencias especificas.

Articulo 98. Medidas especiales.

1. Las sociedades cooperativas, con independencia
de su calificacién fiscal, tendran la condicion de mayo-
ristas, pudiendo actuar también como minoristas en la
distribucién y venta. Las entregas de bienes y prestacion
de servicios proporcionados por las cooperativas a sus
socios para el cumplimiento de sus fines, ya sean pro-
ducidos por ella o adquiridos a terceros, no tendran la
consideracion de ventas.

2. Las cooperativas de consumidores y usuarios, sin
perjuicio de su condicién de mayoristas, tendran también
a todos los efectos la condicidon de consumidores direc-
tos para su abastecimiento o suministro por terceros
de productos o servicios necesarios para desarrollar sus
actividades.

3. Las operaciones de transformacion que realicen
las cooperativas agrarias y las de segundo o ulterior gra-
do constituidas por éstas con productos o materias sumi-
nistradas por sus socios o por terceros, se consideraran
actividades cooperativas internas, con el caracter de ope-
raciones de transformacién primaria, siempre que se des-
tinen exclusivamente a las explotaciones de sus socios.

4. Las cooperativas que concentren sus actividades
empresariales por fusion, creacion de cooperativas de
segundo o ulterior grado o por cualquier otro tipo de
unién o forma de integracién prevista legalmente, dis-
frutaran de todos los beneficios contemplados en las
leyes para la agrupacién y concentracion de empresas,
conforme a la legislacion aplicable en la materia.

5. Las cooperativas de viviendas podran adquirir
terrenos de gestion publica por el sistema de adjudi-
cacion directa para el cumplimiento de sus fines sociales.

6. Las cooperativas de trabajo asociado y las de
segundo o ulterior grado que las agrupen tendran dere-
cho preferente en los casos de empate en las ofertas
correspondientes a los concursos y subastas en que par-
ticipen, y que sean convocadas por las Administraciones
publicas de Aragodn y entes de ellas dependientes, para
la realizacion de obras, servicios y suministros.

Articulo 99. Medidas de fomento.

1. La Diputacion General de Aragdn consultara con
las federaciones y confederaciones de cooperativas com-
petentes por razén de la materia los proyectos de dis-
posiciones de caracter general que les afecten.

Igualmente, instrumentard la participacion del movi-
miento cooperativo en las instituciones y érganos publi-
cos bajo su dependencia, en los consejos asesores de
la Administracion autonémica, asi como en las decisio-
nes que adopten cada uno de los Departamentos en
las materias de la respectiva competencia.

2. Las cooperativas seran objeto de especial con-
sideraciéon en la regulacion de las medidas de fomento
de los distintos Departamentos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma.

3. Seadoptaran las medidas adecuadas para fomen-
tar la ensefanza y la difusiéon del cooperativismo a través
de centros escolares y la organizacién de actividades
formativas en general, que se dirigirdn especialmente
al medio rural, a jévenes, a integrantes de sectores pro-
ductivos en crisis o reconversion y a sectores marginados
de la sociedad.
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4. Los sectores citados en el parrafo anterior goza-
ran de preferencia a la hora de establecer las medidas
de los distintos planes de fomento del cooperativismo
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma. Asi-
mismo se fomentara especialmente la agrupacion y crea-
cién de estructuras cooperativas de integracion empre-
sarial.

b. Se consideraran especialmente aquellos pactos
que permitan a las cooperativas ofrecer a los socios de
otras el suministro de bienes y servicios, sin que a estos
efectos tengan la consideracidon de terceros no socios
y sin mas restricciones que las derivadas de las propias
operaciones desarrolladas por las mismas, sus Estatutos
o las disposiciones legales.

6. Se promocionara la creacidon de cooperativas
para la gestion de servicios publicos y para la realizaciéon
de obras y tareas de interés general. Parrafo afadido
en ponencia y suprimido en el informe de correcciones
técnicas.

7. Se promocionara la creacién de cooperativas de
trabajo asociado o de otra clase, en relacion con empre-
sas en crisis que, bajo esta féormula societaria puedan
resultar viables total o parcialmente, asi como en relacion
con sectores productivos y comarcas econdmicamente
deprimidas.

Disposicién adicional primera. Letrado asesor.

Las cooperativas que tengan un volumen anual de
ventas superior a 500.000.000 de pesetas, de acuerdo
con las cuentas de los Ultimos tres ejercicios econdmicos,
deberan designar, por acuerdo del Consejo Rector, un
Letrado asesor.

Este firmard, dictaminando si son ajustados a dere-
cho, los acuerdos que adopten los érganos sociales de
la cooperativa que sean inscribibles en algun registro
publico.

Disposiciéon adicional segunda. Calificacion como enti-
dades sin animo de lucro.

Podran ser calificadas como entidades sin animo de
lucro las sociedades cooperativas que gestionen servi-
cios de interés colectivo o de titularidad publica, cuando
renuncien expresamente en sus Estatutos a acreditar
a sus socios retornos cooperativos y dediquen los even-
tuales saldos positivos a su reinversion en la cooperativa.

Disposicién adicional tercera. Departamento compe-
tente a los efectos de esta Ley.

Las referencias efectuadas en la presente Ley al
Departamento competente, se entenderan hechas a
aquel del que dependa el Registro de Cooperativas.
Disposicién adicional cuarta. Consejo Aragonés del
Cooperativismo.

Se crea el Consejo Aragonés del Cooperativismo,
como organo consultivo de la Diputaciéon General de
Aragon, para cumplir adecuadamente con los fines de
promocion y desarrollo cooperativos que tiene encomen-
dados.

Estarad integrado por representantes de las organi-
zaciones de cooperativas constituidas conforme a esta
Ley y por representantes del Gobierno de Aragén.

Su organizacion y competencias especificas se
desarrollaran reglamentariamente una vez oidas las orga-
nizaciones representativas del cooperativismo.

Disposicién adicional quinta.
anuales.

Depdsito de cuentas

No sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 56.5
de esta Ley en caso de que la cooperativa esté obligada

a efectuar el depdsito de cuentas en cualquier otro regis-
tro publico.

Disposicion transitoria primera.  Elaboracion de Estatutos.

Las cooperativas que se constituyan en territorio ara-
gonés con posterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley elaboraran sus Estatutos de conformidad con ésta,
siendo nulos de pleno derecho en todo aquello en que
se opongan a la misma.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de Esta-
tutos de las actuales cooperativas.

1. Las cooperativas, uniones y federaciones de coo-
perativas que se hallen constituidas con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de esta Ley tendrdn un
plazo de dos anos a partir de esa fecha para adaptar
sus Estatutos a este texto legal. El acuerdo de modi-
ficaciéon debera adoptarse por mayoria simple de los
votos emitidos en la Asamblea general.

2. Transcurrido el plazo senalado anteriormente sin
gue la cooperativa o la organizacién cooperativa cumpla
con esta obligacion, quedara automaticamente disuelta
y entrara en fase de liquidacién, situaciéon que se comu-
nicara al Departamento competente.

3. Las cooperativas disueltas conservaradn su per-
sonalidad juridica durante el periodo de liquidacion.

4. Una vez concluida la liquidacién, el Registro de
Cooperativas procedera a practicar las oportunas ins-
cripciones registrales, tanto de las disoluciones automa-
ticas como de las cooperativas que hayan concluido su
fase de liquidacion.

5. Los actos y operaciones precisos para la adap-
tacion de los Estatutos a la presente Ley no devengaran
impuesto alguno.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

Las cooperativas de Aragon se regiradn por esta Ley,
por sus Estatutos y, supletoriamente, por la Ley General
de Cooperativas.

Disposicion final segunda.
Cooperativas.

Organizacion del Registro de

El Gobierno de Aragén dictara las normas precisas
para la organizacion y funcionamiento del Registro de
Cooperativas.

Disposicion final tercera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Aragon para que dicte cuan-
tas normas sean necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de la presente Ley.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor a los treinta dias de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», sin perjuicio
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucion y los correspondiente del Estatuto de Auto-
nomia de Aragoén.

Zaragoza, 22 de diciembre de 1998.

SANTIAGO LANZUELA MARINA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» numero 151, de 31 de diciembre
de 1998)



